j") Bereichsubergreifender Kollektivvertrag vom 12. Februar 2008 £
Bereichsubergreifender Kollektivvertrag fur den Zeitraum 2005-2008 fur den
normativen Teil und fur den Zeitraum 2007-2008 fur den wirtschaftlichen Teil

1)Kundgemacht im Beiblatt Nr. 3 zum A.Bl. vom 26. Februar 2008, Nr. 9.

1. TITEL
ARBEITSVERHALTNIS

IV. Abschnitt
Schutz und Unterstitzung der Mutterschaft und Vaterschaft

Art. 39 (Begriffsbestimmungen)

(1) Im Sinne dieses Vertrages versteht man

a) unter "Mutterschaftsurlaub” die verpflichtende Arbeitsenthaltung der Bediensteten;

b) unter "Vaterschaftsurlaub™ die Arbeitsenthaltung des Bediensteten, die an Stelle des Mutterschaftsurlaubes beansprucht
wird;

c) als "Elternzeit” die freiwillige Arbeitsenthaltung der Bediensteten/des Bediensteten.

Art. 40 (Mutterschaftsurlaub)

(1) Soweit in diesem Vertrag nicht ausdrucklich geregelt, wird fur den Mutterschaftsurlaub das entsprechende staatliche Gesetz
angewandt.

(2) Wahrend der verpflichtenden Arbeitsenthaltung sowie wahrend des vorzeitigen Schwangerschaftsurlaubes hat die Bedienstete
Anrecht auf die vollen, fixen und dauerhaften Bezige.

(3) Die vollen, fixen und dauerhaften Beziige stehen, beschrankt auf die Dauer des Dienstverhaltnisses, auch dann zu, wenn die
Bedienstete den Dienst wegen des Arbeitsverbotes oder wegen des vorzeitigen Schwangerschaftsurlaubes nicht antreten darf.

(4) Das gemal staatlichem Gesetz auBerhalb des Dienstverhéltnisses zustehende Mutterschaftsgeld betragt 90 Prozent der letzten,

fixen und dauerhaften Besoldung. Der Zeitraum, auf den sich das Mutterschaftsgeld bezieht, gilt nicht in rechtlicher Hinsicht.

T.A.R. di Bolzano - Sentenza N. 108 del 10.05.2001 - Pubblico impiego - lavoratrice madre - rapporto a tempo determinato - indennita di
+ maternita




