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I. TITEL
Institutionelle Aspekte

|. KAPITEL
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Inhalt des Gesetzes (1) Dieses Gesetz enthalt in
Durchfuihrung des Art. 5 Z. 2 des mit Dekret dessilénten der
Republik vom 31. August 1972, Nr. 670 genehmigten
Sonderautonomiestatutes die im Gesetz vom 17.1890, Nr.
6972 geregelte Ordnung der offentlichen Firsorgexd u
Wohlfahrtseinrichtungen (OFWE) in der Region Treati
Sadtirol.

(2) Die OFWE erhalten die Benennung ,Offentlicheirizde
fur Pflege- und Betreuungsdienste®.

Art. 2 Grundséatze (1) Als oOffentliche Betriebe fur Pflege- und
Betreuungsdienste gelten alle Kdrperschaften ohne
Gewinnzwecke, die gemal den in diesem Gesetz \argasn
Modalitaten Rechtspersdnlichkeit des offentlicheatiiRs erlangt
haben und die durch die Erbringung von MalRhahmed un
Diensten im Sozial- und Betreuungsbereich und inziaso
sanitaren Bereich versuchen, Behinderungen, Natlagad
Unbehagen, die Einzelne oder Familien betrefferdirzlern oder
zu beseitigen.

(2) Die Betriebe werden in das integrierte Systemiader und
soziosanitarer Mal3hahmen und Dienste eingebundemwuken
gemall den von den Autonomen Provinzen festgesetzten
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Modalitaten bei der Planung des Systems mit. Diéagten des
Gesundheitsfonds gehende sozial-sanitare  Tatigkder
offentlichen Betriebe fir Pflege- und Betreuungsdie wird,
nach deren Bevollmachtigung und Akkreditierung dumden
Landesgesundheitsdienst, durch Abschluss von Meeaimgen
mit den lokalen Sanitatsbetrieben der beiden Pravin
durchgefuhrt.

(3) Der Betrieb verfugt Uber Satzungs-, Ordnungs-,
Vermbégens- und  Buchhaltungsautonomie  sowie  Uber
verwaltungstechnische und technische Selbstandigkal geht
nach unternehmerischen Kriterien vor. Er richtetinese
Verwaltung nach Kriterien der Wirksamkeit, Leistsfihigkeit
und  Wirtschaftlichkeit aus und gewahrleistet den
Haushaltsausgleich durch ein ausgewogenes KostesgEr
Verhaltnis.

(4) Fur den Betrieb gelten die Grundsatze der Tuegn
zwischen den Ausrichtungs- und Programmierungsinesgagn
und den Verwaltungsbefugnissen. In Abweichung van d
genannten Grundsatzen der Trennung kénnen die r@gawder
Betriebe innerhalb der von der gebietsméaRig zugiand
Autonomen  Provinz  festgesetzten  Grenzen  besondere
Organisations- und Verwaltungsmodelle vorsehen.

(5) Der offentliche Betrieb fur Pflege- und Betregsdienste
kann im Rahmen seiner Autonomie samtliche Akte @edchéafte
— auch privatrechtlicher Natur — abschliel3en, @iruddienen, die
institutionellen Zielsetzungen zu erreichen und danRahmen
der Planung auf Landesebene eingegangenen Vetpfigén
nachzukommen. Insbesondere kann der Betrieb —aisggmmen
mit anderen Betrieben — Gesellschaften oder Sg#uondes

2 Der Absatz wurde durch den Art. 4 Abs. 4 des Reajigesetzes vom 14.
Dezember 2011, Nr. 8 (Finanzgesetz) gedndert.
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privaten Rechts grinden, um Téatigkeiten durchz@ihdie fur
die institutionellen Aufgaben zweckdienlich sindwse um das
eigene Vermdgen zu verwalten und zu wahren. Windegternes
Rechtssubjekt mit der Vermobgensverwaltung beauftrap
geschient dies auf der Grundlage von vergleichenden
ausschlieBlich dem Interesse des Betriebs entsgnden
Auswahlkriterien.

Art. 3 Satzung (1) Die Betriebe haben eine eigene Satzung, die

Folgendes beinhaltet:

a) die Benennung, die Grindungsmodalitaten und diedaten
Uber die Entstehung des Betriebs auch mit Bezugdasf
Vermogen;

b) die Zielsetzungen des Betriebs;

c) das Gebiet, in dem der Betrieb seine Téatigkeinghmlich
ausubt, sowie die Grenzen, innerhalb der besagigkéi —
auch aulR3erhalb des Gebiets der Provinz, der Regiendes
Staates — gegebenenfalls ausgeiibt werden kann;

d) die zur Erreichung der Zielsetzungen geeignbtetel;

e) die fir das Amt eines Verwaltungsratsmitgliedterodes
Prasidenten des Betriebs erforderlichen Voraussgeay und
zwar im Rahmen der im Gesetz und in der Verordnderg
Region festgelegten Kriterien;

f) die Zusammensetzung, die Ernennungsmodalitétenh die
Befugnisse des Verwaltungsrates, des Prasidentdndes
Direktors sowie die eventuellen besonderen Orgtoisa
und Verwaltungsmodelle laut Art. 2 Abs. 4;

g) die Amtsdauer des Verwaltungsrates und die wiseen
Bestimmungen Uber dessen Tatigkeit;

10
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h) die Einsetzung eines Revisionsorgans oder diglibtikeit,
mit den Revisionsaufgaben gemald den im Gesetz ruderi
Verordnung der Region enthaltenen Bestimmungen eine
spezialisierte Gesellschaft zu beauftragen;

i) die allgemeinen Verwaltungsbestimmungen sowienauelle
weitere Bestimmungen betreffend die Tatigkeit desiBbs.

(2) Die institutionellen Zielsetzungen der Betriek@nnen
unter weitgehendster Berucksichtigung des Grinduifigas
geandert werden, falls sich eine Aktualisierungraisvendig und
angebracht erweisen sollte.

(3) Die Satzung und die entsprechenden Anderungadem
vom Regionalausschuss gemal den in der Verordremigebion
festgesetzten Modalitdten genehmigt und im Amtsbkér
Region zwecks Bekanntgabe veroffentlicht.

(4) Unbeschadet der Bestimmungen gemald Art. 12 emerd
die Satzung und die entsprechenden Anderungen mit d
Eintragung in das Betriebsregister laut Art. 18kaam.

Art. 4 Ordnungen (1) Unter Beachtung der in diesem Gesetz, in
der Verordnung der Region und in der Satzung festgéen
Grenzen genehmigen die Betriebe die allgemeine
Betriebsordnung, die Personalordnung, die Vertnajamg und
die Ordnung betreffend das Rechnungswesen.

Art. 5 Vermoégen (1) Die gemald Art. 830 Abs. 2 des
Zivilgesetzbuches unmittelbar  far Betreuungs- und
Pflegetatigkeiten bestimmten beweglichen und unigéaleen
Guter bilden das unverfigbare Vermodgen des Betriebs

11
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(2) Es besteht die Moglichkeit, beschadigte odealtete und
demnach nicht mehr verwendbare bewegliche Gltezrgetzen
und die ausgeubte Betreuungs- und Pflegetatigkeiandere
Gebaude zu verlegen. In diesem Fall werden dieensarbenen
Ersatzguter bzw. die neuen Gebaude Bestandteil des
unverfligbaren Vermdgens, wéahrend die ersetzten dgimen
und unbeweglichen Giter automatisch zum verfiigbaren
Vermogen des Betriebs gehoren.

(3) Die Beschrankung der Unverfugbarkeit kann rstte
Genehmigung der Landesregierung aufgehoben odendgea
werden, sofern der Offentliche Dienst, fur den Gag bestimmt
ist, dadurch nicht beeintrachtigt wird.

(4) Mit der Genehmigung der Akte im Sinne des A&.Abs.

3 oder mit der Erklarung Uber die Unverwendbargeitnald der
regionalen  Verordnung wird die Beschrankung der
Unverfugbarkeit auf jeden Fall aufgehoben oder &ezj

(5) Die VeraufRerung von beweglichen und unbewegtich
Gutern, Wertpapieren oder anderen Kapitalwertealgirin der
Regel durch:

a) gleichwertige Neuinvestition zur Wertsteigerunder
beweglichen und unbeweglichen Guter;

b) Neuinvestition in Wertpapiere;

c) Ablésung von standigen oder langfristigen passiv

Leistungen;

d) andere wertsteigernde Investitionen des Betweiostgens.

(5-bis) Der Betrieb kann auf jeden Fall den offentlichen
Korperschaften gemal3 Art. 12 Absbi®; der durch Art. 1 Abs. 1
des Regionalgesetzes vom 26. September 2011, &lingéfihrt
wurde, Liegenschaften, deren Verwendung fir digiggoing der
in der Satzung vorgesehenen institutionellen Deemstht mehr
natzlich ist, aufgrund spezifischer institutionelle

12
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Vereinbarungen, in denen die Vorteile fur die Vagsparteien
angegeben sind, und aufgrund einer ausdrickliclesre@nigung
der gebietsmaliig zustandigen Autonomen Provinz tgakich
abtreter?

Il. KAPITEL
Organe

Art. 6 Verwaltungsrat (1) Die strategischen Zielsetzungen und
die programmatischen und grundlegenden Entsche&turtps
Betriebs werden vom Verwaltungsrat beschlossenjberprift,
ob die Gebarungsergebnisse mit den erteilten abgen
Richtlinien Gbereinstimmen.

(2) In Durchfuihrung der Grundséatze laut Abs. 1 hiksBt der

Verwaltungsrat Folgendes:

a) die Satzung des Betriebs und die Ordnungen;

b) den Jahres- und Mehrjahreshaushaltsplan, degrdPnonplan,
die Abschlussrechnung;

c) die Festlegung der Humanressourcen sowie deerieln,
wirtschaftlichen und finanziellen Ressourcen, diair z
Erreichung der angestrebten Ziele erforderlich sisowie
deren Zuteilung an den Direktor;

d) die Ubereinkommen zwischen Betrieben bzw. zvésctiem
Betrieb und anderen oOffentlichen Korperschaften rode
privaten Rechtssubjekten;

e) die Tarife fur die angebotenen Dienste;

f) die Aufnahme von Darlehen;

®  Der Absatz wurde durch den Art. 4 Abs. 1 des Reajigesetzes vom 18.
Juni 2012, Nr. 3 hinzugefigt.
13
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g) den Kauf, die VerauBBerung und den Tausch von
unbeweglichen Giitern, die Vergabeverfahren, didtnau
den ordentlichen Aufgaben und Diensten gehérenindden
Zustandigkeitsbereich des Direktors und der Fulskridgte
fallen, und zwar entsprechend den in der Satzutitptenen
Bestimmungen,;

h) die Ernennung, die Namhaftmachung und die Atdhaguder
Vertreter des Betriebs bei Kérperschaften, Betnelhmd
Einrichtungen;

1) die Ernennung, die Namhaftmachung und die Abloeg der
Mitglieder der Schiedskollegien;

J) die Wahl des Prasidenten — unbeschadet andetenider
Satzungsbestimmungen,;

k) die Ernennung des Rechnungsprufers bzw. dieirBesing
der spezialisierten Gesellschaft, welcher der Agftfir die
Revision erteilt wird,;

l) die Einstellung, die Entlassung und die Versetgun den
Verfugbarkeitsstand des Direktors und der Fuhrurédsk mit
befristetem Arbeitsvertrag;

m) die Uberpriifung der Unvereinbarkeitsgriinde derwalter
und des Direktors;

n) die Kenntnisnahme des Rucktritts der Verwalter;

0) die Kenntnisnahme des Tarifvertrages auf Laruksse

p) die anderen gesetzlich zuerkannten oder in d@ordnung
der Region vorgesehenen spezifischen Zustandigkeite
(3) Der Verwaltungsrat Uberprift periodisch — msteas alle

drei Monate — ob die Ziele im Einklang mit den Higa

Richtlinien erreicht worden sind und kontrolliert ied

Ordnungsmaligkeit der Verwaltung sowie die Leistdalgigkeit

und Wirksamkeit der Betriebsfiihrung. Falls erfolidar ergreift

er die MalRnahme gemaf Art. 31 Abs. 4.

14
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(4) Der Verwaltungsrat bestimmt die Formen der Hgteng
und Mitarbeit mit den Vertretern der betreuungsioidien
Personen und deren Angehdrigen.

(5) Die Verwaltungsrate sind aus hochstens sieben
Mitgliedern zusammengesetzt, die unter Personeauadhlen
sind, die Sachkenntnis und Erfahrung auf dem Gebmt
Sozialdienste, der Gesundheitsdienste, der Oftdeth
Verwaltung und der Betriebsfihrung haben. Die Enoegen
haben so zu erfolgen, dass Chancengleichheit zansktann und
Frau und eine angemessene Vertretung beider Gehttrlem
Verwaltungsrat gewahrleistet werden.

(6) Unbeschadet einer anders lautenden Verfigung de
Grindungsurkunde  muss die  Zusammensetzung  der
Verwaltungsrate der Betriebe in der Provinz BozenStarke der
Sprachgruppen entsprechen — wie sie aus der leitgggmeinen
Volksz&ahlung hervorgeht —, die im Gebiet der Gemheiader der
Gemeinden bestehen, in denen die Betriebe vornehnilire
Tatigkeit austben, vorbehaltlich der Moglichkeitr déertretung
der ladinischen Sprachgruppe auch in Abweichung zum
Proporzgrundsatz.

(7) Die allgemeinen Kriterien betreffend die Vorseizungen
fur die Ernennung der Verwalter sowie die Modaditafur die
Ernennung, die Unvereinbarkeit, die Neubestellungl wie
Ersetzung der Mitglieder, die — aus welchem Grwnchammer —
aus dem Amt ausgeschieden sind, werden durch dierdfeing
der Region geregelt.

(8) Die Einsetzung und die Neubestellung der
Verwaltungsrate sowie die Ersetzung der Mitgliedke — aus
welchem Grund auch immer — aus dem Amt ausgeschisidd,
werden mit Beschluss der Landesregierung verfugt.

15
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(9) Unbeschadet einer anders lautenden Satzungsbestg
bleiben die Verwaltungsrate nicht langer als zwefemander
folgende Amtsperioden im Amt.

(10) Mit Ausnahme des im Art. 8 Abs. 1 vorgeseheRaltes
durfen die Mitglieder des Verwaltungsrates nicht an
Beschlussfassungen teilnehmen, falls ein eigenesitietbares
und aktuelles Interesse oder ein Interesse desagheps, der
Verwandten bis zum zweiten Grad oder der Verschvidge
ersten Grades besteht. Ferner diurfen sie nicht an
Beschlussfassungen teilnehmen, die Kdrperschaften,
Vereinigungen, Beirdte, Gesellschaften und Untererh
betreffen, in denen sie Verwaltungs- oder Aufsitthitktionen
ausuben, bzw. an deren Kapital sie beteiligt slmd.Falle von
Beschlussfassungen betreffend Genossenschaftetiagili/erbot
der Teilnahme nur fir Verwaltungs- oder Aufsichidftionen.
Das Verbot bringt auch die Pflicht mit sich, wakteder
Beschlussfassung den Sitzungssaal zu verlassen.aielen
Beschlussfassungen nicht teilnehmenden Mitgliederden als
abwesende Mitglieder betrachtet.

(11) Die Aufgaben eines Schriftfihrers werden imhiRan
der Sitzungen des Verwaltungsrates vom Direktogeilist. Bei
dessen Abwesenheit oder Verhinderung wird ein lesgiér
Bediensteter bzw. bei Nichtvorhandensein dessekianvom
Verwaltungsrat aus seiner Mitte gewahltes Mitgliedt den
Aufgaben des Schriftflhrers betraut. Der Schriftéiih wird
ersetzt, wenn auf ihn die unter Abs. 10 angefuhtiemstande
zutreffen.

Art. 7 Préasident (1) Der Prasident des Verwaltungsrates ist der
gesetzliche Vertreter des Betriebs, er pflegt dtitutionellen

16
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Beziehungen mit den anderen Rechtssubjekten degrigtten
Systems sozialer und soziosanitarer Dienste unchitaf3en, mit
den NutznielBern der Dienste und ihren Vertretungmmie mit
den ortlichen Gemeinschaften; er regt die Betrieasgien an
und entwickelt sie.

(2) Dem Prasidenten obliegen folgende Aufgaben:

a) er beruft die Sitzungen des Verwaltungsrates féimrt den
Vorsitz und erstellt die Tagesordnung;

b) unbeschadet anders lautender Satzungsbestimmengennt
er unter den Mitgliedern des Verwaltungsrates seine
Stellvertreter, der ihn bei Abwesenheit oder Vedeiming
vertritt;

c) er gewahrt dem Direktor vergttete Sonderbeudagen und
Wartestand,

d) er erteilt dem Direktor die Ermachtigung flr
Gelegenheitsarbeiten, die mit seinem Amt vereinbad
aullerhalb der Dienstzeiten auszufihren sind;

e) in den von der Satzung vorgesehenen Fallen tibdies
Aufgaben gemafld Art. 6 Abs. 2 — ausgenommen jeneéilgem
den Buchst. a), b), e) und j) — aus, die ihm vom
Verwaltungsrat zum Teil oder zur Ganze Ubertragerden.

(3) Der Prasident kann direkt in die Durchfuhrungr d

Zustandigkeiten des Verwaltungsrates eingreifen zundliesem

Zweck vom Direktor die notwendigen Informationericadern.

Art. 8 Vergutungen, Beurlaubungen,
Kostenriickerstattungen und Versicherungen (1) In der
allgemeinen Betriebsordnung werden die VergUtunged die
KostenrlUckerstattungen fur die Verwalter festgelegid zwar
gemall den vom Regionalausschuss nach Anhéren der

17
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Vertretungsvereinigungen auf Landesebene festgegetz
Kriterien.

(2) Die Falle, in denen den Verwaltern, dem Direkimd
dem Personal die Rickerstattung von Gerichts- undvafts-
sowie Sachverstandigenkosten zusteht, werden ialldgmeinen
Betriebsordnung sowie in der Personalordnung gérege

(3) Fur die Mitglieder des Verwaltungsrats geltere d
Bestimmungen laut Art. 79 Abs. 3 und 4 sowie det. 84, 85
und 86 des gesetzesvertretenden Dekretes vom TRisA@000,
Nr. 267.

(4) Die Betriebe schlie3en zugunsten der Verwaltet des
Personals eine Versicherung fir die zivilrechtlickiaftung
gegenuber Dritten sowie zwecks Abdeckung der mit de
Auslibung der jeweiligen Aufgaben verbundenen Riside.

Art. 9 Direktor (1) Der Direktor wird vom Verwaltungsrat
gemall den in der Satzung festgelegten Kriterien ueha
unabhangig von den Planstellen — mit begrindetefrdame
aufgrund seiner beruflichen und technischen Faltgkeund
Erfahrung ernannt. In den von der regionalen Verong
vorgesehenen Fallen kann auch ein nicht im Rang der
Fuhrungskrafte eingestufter Bediensteter des Betrigum
Direktor ernannt werden, sofern er die erfordedidterufliche
und technische Erfahrung nachweisen kann und deméken
Ebene angehort.

(2) Die Fuhrung und die Verwaltungstatigkeit dedriges
fallen unter die Zustandigkeit des Direktors, denas d
Management der Humanressourcen und der materiellen
Ressourcen sowie die Kontrolle im Rahmen der im 2Abs. 4
vorgesehenen Bestimmungen zustehen.

18
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(3) Der Direktor ist in Bezug auf die vom Verwalgsmnat fur
die Verwaltungstatigkeit vorgegebenen Zielsetzungend
allgemeinen Richtlinien sowie im Rahmen der ihmeigsenen
Ressourcen und Befugnisse flr eine ordnungsgeméfiealfung
und eine effiziente und wirksame Fuhrung verantiobrt

(4) Der Direktor stellt Kopien der Betriebsakte ausd
beglaubigt sie; er arbeitet mit den Organen desridhet
zusammen, unterstitzt sie unter dem juristischend un
verwaltungstechnischen Gesichtspunkt und in Bezuf) che
Rechnungslegung, so dass die Verwaltungstatigkeit@Gesetzen,
der Satzung und den Betriebsordnungen entsprichtgilet
verwaltungstechnische sowie — sofern es keinennéemtlichen
fur das Rechnungsamt gibt - buchhaltungstechnische
Stellungnahmen zu den Beschlissen des Verwaltuegsa; er
sorgt fur die Durchfihrung der Malinahmen des Veaumgkrates
und ist fur die Bearbeitung der Beschlisse verariliwio.

(5) Der Direktor fuhrt den Vorsitz der Kommissionéei
Vergabeverfahren und Wettbewerben wund ist fir die
diesbeziglichen Verfahren zustandig; er veranlaske
Veroffentlichung der mit diesem Gesetz vorgesehenen
MaRnahmen und leitet letztere, falls erforderlican das
Kontrollorgan weiter.

(6) Sollte der Direktor abwesend oder verhinderh smler
sollte er ein besonderes Interesse in Zusammenhahgler
Beschlussfassung haben, so werden gemald der riegiona
Verordnung die in seine Zustandigkeit fallenden galfen von
einem Bediensteten, der vom Verwaltungsrat unt@cBeing der
Tarifvertrage unter dem in Betriebsangelegenheitamkundigen
Personal des Betriebs oder einer anderen offeatlicferwaltung
gewahlt wird, ausgefuhrt.
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(7) In der Betriebsordnung werden die Modalitaten
festgesetzt, nach denen der Direktor den Verwasitatgind den
Prasidenten tber die wichtigsten Akte des Betnigtlisrrichtet.

Art. 10* Vereinbarungen (1) Der Betrieb kann mit anderen
Betrieben eine Vereinbarung Uber die gemeinsamevalamg
bestimmter Dienstleistungen sowie Uber die Ertgludes
Fuhrungsauftrags oder einiger FlUhrungsaufgaben @mene
einzigen Direktor oder Verantwortlichen abschliel3en

(2) In der Vereinbarung werden die Dauer der Formen
Zusammenarbeit, die Modalitdten der Absprache zwiscden
beteiligten Betrieben, deren finanzielle Beziehungewie die
gegenseitigen Verpflichtungen und Garantien festgelBei der
Erteilung von Auftrdgen werden in der Vereinbarutig Dauer
und die Modalitdten des vom Direktor oder Verantiigren in
den verschiedenen Betrieben zu leistenden Diensths,
zustehende Besoldung sowie die Kiriterien fur die
Kostenaufteilung festgelegt.

Art. 11 Interne Kontrolle (1) Die Betriebe missen Mittel
und Organe fur die Kontrolle der verwaltungs- und
buchhaltungstechnischen Ordnungsmaligkeit, far die
Betriebsflihrung, fir die Bewertung der Fuhrungskr&bwie fur
die strategische Planung und Kontrolle vorsehen.

(2) Die Modalitaten betreffend die Einsetzung unitigkeit
der Kontroll- und Bewertungsorgane werden untercBeang der

*  Der Artikel wurde durch den Art. 5 Abs. 1 des Regilgesetzes vom 15.

Juli 2009, Nr. 5 (BegleitmaBnahmen zum Nachtragstati der Region
fur das Jahr 2009) ersetzt.
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im Gesetz und in der Verordnung der Region vorgaseh
Grenzen in der Betriebsordnung geregelt. Die Verong der
Region kann einheitliche Kriterien zur Ausibung #emtroll-
und Bewertungstatigkeit festsetzen.

[ll. KAPITEL
Errichtung, Zusammenschluss, Auflésung und Umwandlag
der Betriebe in juristische Personen des privaten &hts

Art. 12 Errichtung (1) Die Errichtung des Betriebs wird
mit einer Ermessensmalinahme der Landesregierungrdrgg

von natirlichen Personen oder von Koérperschaftenaten
Rechts mit oder ohne Rechtspersoénlichkeit oderaftantlichen
Korperschaften  unter Beachtung der  entsprechenden
Bestimmungen verflgt.

(2) Dem Antrag sind der Grindungsakt oder der
Grindungsbeschluss sowie die Satzung beizulegene Di
Autonome Provinz fordert von Amts wegen die Gengjumg der
Satzung seitens der Region an. Der Grindungsaki Kanch
Testament entstehen und die Errichtung kann beihtnic
gerechtfertigter Untatigkeit der zur Vorlegung déstrags
befahigten Person von Amts wegen erfolgen.

(3) Fur die Anerkennung ist es auf jeden Fall umnadizhr,
dass das Vermogen fur die Verwirklichung des Zieles
angemessen ist; der Vermébgensbestand ist anhand
entsprechender, dem Antrag beizulegender Unterlagen
nachzuweisen.

(3-bis) Die offentlichen Kérperschaften, deren Ordnunggun
die Gesetzgebungsbefugnis der Region féllt und heelden
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Antrag gemall Abs. 1 stellen, kbnnen dem Betrieb elganen
Guterbesitz abtreten oder auf dieselben Giter idimgl
Nutzungsrechte zugunsten des Betriebes eintragamit dder
Betrieb Uber das laut Abs. 3 notwendige Vermoégerfligen
kann. Zum Zwecke der Bewertung des Vermodgensbestangs
die Verpflichtung zur Abtretung oder zur Eintragungn
dinglichen Nutzungsrechten aus dem Beschluss betcefdie
Betriebserrichtung  hervorgehen.  Fur die  offentliche
Kdrperschaften, die sich im Einzugsgebiet des Bleas
befinden, sind die Abtretung oder die Eintragung dinglichen
Nutzungsrechten auch zugunsten bereits bestehdBekeiebe
maoglich. Im Falle der Auflosung des Betriebs gels dm Sinne
dieses Absatzes abgetretene Vermdgen wieder irEgdgntum
der oOffentlichen Korperschaft zurlck, die es mitr de
Zweckbindung laut Art. 15 Abs. 2 abgetretentat.

(4) Die Anerkennung als Betrieb st jedenfalls
ausgeschlossen, wenn aus dem Grindungsakt odeSatiarng
Elemente hervorgehen sollten, auf deren Grundlage d
Korperschaft im Sinne des Dekretes des Prasidemtes
Regionalausschusses vom 29. Marz 1991, Nr. 6/Lefieird
»,Genehmigung der Durchfiihrungsverordnung zum AgtAbs. 2
des Regionalgesetzes vom 26. August 1988, Nr. 20'seinen
spateren Anderungen als juristische Person destprivRechts
anerkannt werden konnte.

(5) Die Korperschaft erlangt gemald Art. 18
Rechtspersonlichkeit nach der von Seiten der Provin
unverzuglich vorzunehmenden Eintragung der Mal3nakaue
Abs. 1 und der Satzung in das Betriebsregister.

®  Der Absatz wurde durch den Art. 1 Abs. 1 des Reajigesetzes vom 26.

September 2011, Nr. 7 eingefugt.
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Art. 13 Zusammenschluss(1l) Fir eine rationellere und
wirksamere Verwaltung der Dienste und zwecks deren
Koordinierung kénnen zwei oder mehrere Betriebe emem
einzigen Betrieb zusammengeschlossen werden.

(2) Der Zusammenschluss kann auf3erdem aufgrund der
Geringfugigkeit des Vermogens, aufgrund der obyekti
Feststellung, dass der Betrieb nicht funktionsféisig oder im
Falle von kleineren Betrieben verfligt werden, soés moglich
sein, die Tatigkeit im Sozialbereich fortzusetzend udie
Beibehaltung der Rechtspersonlichkeit des offemtic Rechts
gerechtfertigt sein.

(3) Die Autonomen Provinzen kénnen die Auszahluog v
Beitragen und Zuwendungen vorsehen, um den Zusasuinieiss
Offentlicher Betriebe fur Pflege- und Betreuungsadie zu
fordern.

Art. 14 Auflosung (1) Die Betriebe werden aufgelost:

a) wenn sie Uber kein Vermogen mehr verfligen;

b) wenn der Vermogensbestand und das Haushaltsealmmht
fur die Verwirklichung der in der Satzung vorgessdre
Zielsetzungen und Dienste ausreichen und Kkein
Zusammenschluss gemal Art. 13 zustande kommt;

c) wenn festgestellt wird, dass der Betrieb fir destens zwei
aufeinander folgende Kalenderjahre keine Tatigkeitm
sozialen Bereich ausgeiibt hat;

d) wenn die in der Grindungsurkunde oder in derzusgien
vorgesehenen Zielsetzungen erschopft oder nichtr meh
verfolgbar sind und keine Anderung derselben irm8&ides
Art. 3 vorgenommen wird,;

e) wenn Vermdgensverfall besteht.
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(2) Die unter Abs. 1 angefihrten Umstande sind ar d
regionalen Verordnung festgelegt.

Art. 15 Liquidation (1) In der MalRRnahme Uuber die
Auflosung werden ein bzw. mehrere Liquidatoren nafinh
gemacht und es wird festgelegt, welchem Rechtskulyzw.
welchen Rechtssubjekten die nach der Liquidationchno
bestehenden Aktiva Ubertragen werden. Daflur werdear der
weitgehendsten  Berucksichtigung des  Grundungswillen
vorrangig die Betriebe, die in einer der Gemeindwen Sitz
haben und wirken, in denen der Betrieb im Sinne $rzung
vornehmlich seine Tatigkeit ausgetbt hat, bzw. @ameinden
selbst in Betracht gezogen.

(2) Das der Gemeinde Ubertragene Vermdgen behakrse
Bestimmungszweck zugunsten von Fursorge- und Shereten
bei. Die Zweckbindung der Liegenschaften wird durch
Anmerkung im Grundbuch bei der Eintragung der Ulgung
bekanntgegeben. Die Provinz kann auf begrindetenagrder
Gemeinde die Zweckbindung I6schen oder andern.

(3) Das zum Zeitpunkt der Auflésung im Dienst state
Personal wird im Sinne der Bestimmungen der Tantifége fur
die Dauer von drei Jahren in eine Liste der Proviber das
verflugbare Personal der aufgelosten Betriebe emgen, auf
welche die anderen Betriebe in der Provinz zurisiken
missen, bevor sie Neueinstellungen mittels Offemel
Auswabhlverfahren vornehmen.

(4) Die Liquidation des laut Art. 14 Buchst. e) geibsten
Betriebs erfolgt gemal3 Art. 41. Diese Bestimmunigeaien auch
auf die anderen Auflosungsgriinde Anwendung, sofdi@
Liquidatoren nach Feststellung der Aktiva und Rassdes

24




__________________________________________________________|
OFFENTLICHE FURSORGE UND WOHLFAHRTSEINRICHTUNGEN

Betriebs anerkennen, dass das Vermdgen nicht abbsram die
Passiva vollstandig zu tilgen.

Art. 16 Umwandlung der Betriebe in juristische
Personen des privaten Rechtg§l) Kleinere Betriebe, welche die
Voraussetzung fir die Beibehaltung der Rechtspéchieit des
offentlichen Rechts nicht erfillen, werden — sofekein
Zusammenschluss im Sinne des Art. 13 mdglich istin—
Vereinigungen oder Stiftungen des privaten Rechtgawandelt,
und zwar unbeschadet der in der Grindungsurkunderuden
Satzungen vorgesehenen Zielsetzungen. Davon ausgemo
sind jene Betriebe, die die im Gesetz der AutonorReovinz
Trient vom 28. Mai 1998, Nr. 6 vorgesehenen Pflegale
verwalten.

(2) Die regionale Verordnung legt die Kriterien tfemach
welchen ein Betrieb als kleinerer Betrieb zu béttaw ist.

Art. 17 Verfahren far die Errichtung, den
Zusammenschluss, die Auflésung und die Privatisieng (1)
Die MalRnahmen fiur die Errichtung, den Zusammensshldie
Auflosung und die Umwandlung der Betriebe in jusishe
Personen des privaten Rechts werden von der Laglesing
getroffen, wobei — falls erforderlich — vorher vAmts wegen die
Genehmigung der Satzung seitens der Region angeforird,;
die MalBhahmen werden in das Betriebsregister gefri318
eingetragen und im Amtsblatt der Region zwecks Beigabe
veroffentlicht.

(2) Die Verfahren in Bezug auf die Mallnahmen geAid®? 1
werden durch die regionale Verordnung geregelt; Idigative
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kann sowohl von Amts wegen als auch auf Antrag der
Gemeinden, in denen die Einrichtung vornehmlicle ihatigkeit
ausubt, ergriffen werden, wobei in den Gemeindefragengen
vorzusehen sind. Ist die Auflosung bzw. die Umwandl des
Betriebs in eine juristische Person des privateoshBeauf die
Tatsache zurtckzufuhren, dass kein Zusammenschhoss
Betrieben stattgefunden hat bzw. dass die Satziohg geédndert
wurde, so wird auf die in der regionalen Verordniegfgelegten
Modalitaten und Fristen fur die Uberprifung der
Voraussetzungen Bezug genommen.

(3) Die Liquidation des Betriebs wird durch die icewle
Verordnung geregelt.

Art. 18 Betriebsregister (1) In jeder Autonomen Provinz
wird ein Betriebsregister eingerichtet.

(2) Im Register werden neben den im Gesetz undein d
Verordnung der Region vorgesehenen Daten auch alle
grundlegenden Angaben in Bezug auf jeden Betriehiesalie
Ordnungen und Akte allgemeinen Inhalts, die vonemndr
Bedeutung sind, eingetragen, um die Koordinierungr d
jeweiligen Zustandigkeiten seitens der Region unér d
Autonomen Provinzen sowie die Zuganglichkeit fiure di
Offentlichkeit zu gewahrleisten.

(3) Das Register wird von der jeweiligen Autononi&ovinz
unter Beachtung dieses Gesetzes, der regionalerdremg und
der Grundsatze laut Dekret des Prasidenten dertikepom 10.
Februar 2000, Nr. 361 geregelt.
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V. KAPITEL
Kontrollen

Art. 19° Kontrolle Uber die Akte (1) Das Landesgesetz
legt die Regelung der Kontrollen tber die von degtriBben
erlassenen Akte fest.

Art. 20 Veroffentlichung und  Wirksamkeit  der
Maflinahmen (1) Die von den Organen der Betriebe getroffenen
VerwaltungsmalRnahmen werden innerhalb von zehnrlageh
deren Erlass durch Anschlag an der Amtstafel amz 8és
Betriebs fur zehn aufeinander folgende Tage vendiftdt. Die
Amtstafel muss fir die Offentlichkeit leicht zug#ioh sein.

(2) Die Veroffentlichung erfolgt unter Beachtung sde
Regionalgesetzes vom 31. Juli 1993, Nr. 13 ,Bestimgen auf
dem Gebiet des Verwaltungsverfahrens und des Reduié
Zugang zu den Verwaltungsunterlagen® mit seinentespé
Anderungen und Ergdnzungen sowie des gesetzeseadem
Dekretes vom 30. Juni 2003, Nr. 196 betreffend den
.Datenschutzkodex".

(3) Jene Betriebe, die aus triftigen Grinden keine
angemessene Amtstafel aufstellen kbnnen, durfendiéche der
Amtstafel der Gemeinde, in der sie ihren Rechtssében, in
Anspruch nehmen.

(4) Die MalRnahmen, die keiner Kontrolle unterliegererden
am Tag nach Ablauf der fur die Verotffentlichung gesehenen
Frist gemal Abs. 1 wirksam.

®  Der Artikel wurde durch den Art. 4 Abs. 1 des Regilgesetzes vom 14.
Dezember 2011, Nr. 8 (Finanzgesetz) ersetzt.
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(5) In Dringlichkeitsfallen kénnen alle MalRRnahmen
ausschlieBlich jener fur die Genehmigung der Ahssdrkechnung
— durch eine in der MalRRnahme enthaltene Erklaruiig f
unmittelbar wirksam erklart werden, wobei diese |&mkng —
falls es sich um Beschlisse des Verwaltungsrateddtia— mit
der Stimmenmehrheit seiner Mitglieder getrennt aapmigen
ist.

(6) In den Fallen laut Abs. 5 muss die Verotfferiling bei
sonstigem Verfall innerhalb finf Tagen nach Erlader
Malinahme erfolgen.

Art. 21 Ersatzgewalt (1) Falls die Betriebe Maflinahmen,
die kraft Gesetzes obligatorisch sind, hinauszdgemher
unterlassen, und trotz Aufforderung nicht innerhadiner
angemessenen Frist und auf jeden Fall nicht inttexiean dreil3ig
Tagen tatig werden, oder falls sie infolge der dhtli der
Stimmenthaltung fir die Mitglieder des Verwalturggss nicht
imstande sein sollten, einen Beschluss zu fasserseizt die
Landesregierung einen Kommissar ein.

(2) Die Ausgaben fur den Kommissar gehen zu Laskn
betroffenen Betriebs.

Art. 22 Auflésung des Verwaltungsrates (1) Die

Verwaltungsrate der Betriebe werden mit Beschluss d

Landesregierung in den nachstehenden Féllen astgelo

a) wenn sie schwere oder wiederholte Verletzungsgeg das
Gesetz oder die Satzung begehen;
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b) wenn die normale Téatigkeit der Organe wegenRigsktritts
oder des Verfalls von mindestens der Hélfte derghditier
nicht gewahrleistet werden kann;

c) wenn die Abschlussrechnung nicht innerhalb 3frilAdes
Jahres nach dem Bezugsjahr genehmigt wird undndiker
Aufforderung von der gebietsmallig zustdndigen Rmvi
festgelegte Frist abgelaufen ist.

(2) Mit dem Beschluss zur Auflésung ernennt die
Landesregierung einen Kommissar, der die ihm mésein
Beschluss erteilten Befugnisse wahrnimmit.

(3) Die Neubestellung des Verwaltungsrates erfotgt-alle
der Auflosung gemalR den in der regionalen Verordgnun
vorgesehenen Modalitaten und Fristen.

(4) In den Betrieben der Provinz Bozen muss deAbms. 2
angefihrte Kommissar jener Sprachgruppe angehodhe,
entsprechend den bei der letzten allgemeinen Valkeng
abgegebenen  Erklarungen als  starkste  Sprachgruppe
hervorgegangen ist, wobei das Gebiet berticksiciigt, in dem
der Betrieb im Sinne der Satzung vornehmlich séidg&gkeit

ausubt.
V. KAPITEL
Finanzierung des Systems der Betriebe
Art. 23 Finanzierung der Tatigkeit der

Vertretungsvereinigungen (1) Zur Unterstitzung der von den
Vertretungsvereinigungen der Betriebe auf Landesebe
ausgelbten Tatigkeit entrichtet die Region dieser der
Grundlage eines Gesamtplans einen jahrlichen Bedexgauf die
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zwei Provinzen zu gleichen Teilen aufzuteilen Ist. Rahmen
besagter Finanzierung seitens der Region kann digioR
Anweisungen und Vorschlage erteilen, welche dieeWggungen
bei der Planung der Tatigkeit fur das Jahr, auf dsiah die
Finanzierung bezieht, berticksichtigen missen.

Art. 24 Ausbildungs- und  Fortbildungslehrgange,
Studien und Forschungsarbeiten(1) Der Regionalausschuss
kann mit Bezug auf Themenbereiche, welche die Qrgnder
Betriebe betreffen, fur die Verwalter, Direktoremrenamtlichen
Mitarbeiter und Bediensteten der Betriebe und ihrer
Vereinigungen  Ausbildungs- und  Fortbildungslehrgéng
finanzieren. Die Lehrgdnge werden vorrangig auf @arndlage
der Programme der jeweiligen Autonomen Provinz \oem
Vertretungsvereinigungen der Betriebe oder den Aateen
Provinzen Trient und Bozen veranstaltet.

(2) Die Fristen und Modalitaten fur die Einreichunigr
Finanzierungsgesuche in Bezug auf die Lehrgange deasem
Artikel sowie die Kriterien flur die Bewertung dere§uche
werden mit Beschluss des Regionalausschussesdestge

(3) Der Regionalausschuss kann im Rahmen von Abkamm
mit  Universitaten, Fachinstituten, Sachverstandigdazw.
Sachverstandigenverb&nden sowie den Vertretungsigeragen
der Betriebe auf Landesebene Studien und Forschatbegen im
Sozial- und Vorsorgebereich durchfiihren lassen, ewvodin
besonderes Augenmerk auf den TatigkeitsbereichBddriebe
gerichtet wird.

(4) Ferner kann der Regionalausschuss Studien und
Forschungsarbeiten, die jenen laut Abs. 3 entsprech
finanzieren, die von den Vereinigungen der BetrigbéRahmen
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von Abkommen mit Universitdten, Fachinstituten und
Sachverstandigen bzw. Sachverstandigenverbandehghifiihrt
werden.

(5) Die Fristen und Modalitaten fur die Einreichunigr
Finanzierungsgesuche laut Abs. 4 betreffend Studiemw
Forschungsarbeiten sowie die Kriterien fir die Beweg der
Gesuche werden mit Beschluss des Regionalaussehusse
festgesetzt.

Art. 25 Beitrdge fir Ausgaben fiur den Gebrauch der
ladinischen Sprache(1) Zur Deckung der Mehrausgaben, die
den Betrieben der ladinischen Ortschaften der Reavi Trient
und Bozen durch die Anwendung der BestimmungenAdesl
des gesetzesvertretenden Dekretes vom 16. Dezerib8r Nr.
592 und des Art. 32 des Dekretes des PrasidenteRefmublik
vom 15. Juli 1988, Nr. 574 Uber den Gebrauch deinischen
Sprache im Umgang mit den ladinischen Birgern enést, wird
den genannten Betrieben von Seiten des Regionalaisses
jahrlich ein Beitrag im Verhaltnis zu den geleisteDiensten, der
Anzahl der betreuten Personen und dem Ausmald deshblées
gewahrt.
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Il. TITEL
Personalordnung

|. KAPITEL
Allgemeine Bestimmungen

Art. 26 Grundsatze (1) Das Arbeitsverhdltnis des

Personals der Betriebe ist privatrechtlicher Natod wird durch

die Tarifvertrage sowie durch die Arbeitsgesetzed utas

Zivilgesetzbuch geregelt.

(2) Dem Personal wird die Anwendung der Tarifveygram
Rahmen der Satzung gewabhrleistet.

(3) Folgende Sachbereiche sind mit Gesetzen bzivdewu
Grundlage von Gesetzen, mit vom Betrieb erlassenen
Verordnungen oder Verwaltungsakten zu regeln:

a) die wesentlichen Grundsatze der Organisatioidsger;

b) die Organe, die Amter und die Modalitaten fig @uteilung
derselben;

c) die Auswahlverfahren fir den Zugang zum Diensd wdlie
Verfahren fur die Forderung der Arbeitsaufnahme;

d) die Laufbahnen wund die Planstellen sowie deren
Gesamtbestand. Die Gesamtzahl der Planstellen jedes
Funktionsranges und Berufsbildes wird nach ent$eneder
Mitteilung an die mitgliedsstarksten Gewerkschaften
festgesetzt;

e) die rechtliche Haftung der einzelnen Bedienstdtei der
Durchfuihrung von Verwaltungsverfahren;

f) die Regelung der Haftung und der Unvereinbarke#s
offentlichen Dienstes mit anderen Tatigkeiten umel [élle,
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in denen die Amterhaufung sowie die Haufung offendr
Auftrage verboten sind.

Art. 27 Allgemeine Voraussetzungen fiir den Zugang
zum Dienst (1) Die allgemeinen Voraussetzungen fur den
Zugang zum Dienst sind:

a) Arbeitstauglichkeit;

b) die im Sinne des Art. 28 festgestellte Kenntrdsr
italienischen und der deutschen Sprache fir digidbet in
der Provinz Bozen sowie der ladinischen Sprachediér
Betriebe der ladinischen Ortschaften in der ProBozen;

c) italienische Staatsbirgerschaft oder Staatsbirggitseines
der Mitgliedstaaten der EU, unbeschadet der Auseahm
gemall Dekret des Prasidenten des Ministerrates ¥om
Februar 1994, Nr. 174. In Abweichung von der oben
genannten Voraussetzung ist der Zugang zum Dientst m
befristetem  Arbeitsverhdltnis, was das nichtaradic
Sanitatspersonal in der Provinz Trient betrifftcladPersonen
aus Nicht-EU-Landern gestattet.

(2) Die weiteren Voraussetzungen und die Modalitéiie die
Einstellung des Personals werden in der Persomalogl
festgelegt, und zwar unter Beachtung der regiondkmordnung.
Die diesbezuglichen Auswahlverfahren missen angsmesein
und bekannt gemacht werden. Die Veroffentlichung Aleszugs
aus den Bekanntmachungen der Auswahlverfahren wrd d
Erstellung von Rangordnungen zwecks Einstellung Rersonal
mit unbefristetem Arbeitsverhéltnis im Amtsblattr d@egion ist
kostenlos.

" Der Buchstabe wurde durch den Art. 8 Abs. 1 desdRetgesetzes vom 11.
Dezember 2009, Nr. 9 (Finanzgesetz) geéndert.
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(3) In Bezug auf seine institutionelle Tatigkeit nka der
Betrieb in seiner Personalordnung innerhalb deteinregionalen
Verordnung vorgesehenen Grenzen besondere Auswiilxen
fur die Einstellung des Personals mit befristetem
Arbeitsverhaltnis aufgrund von zeitweiligen DiemBiedernissen
vorsehen, und zwar gemal den Kriterien der Zugigked der
Transparenz.

Art. 28 Kenntnis der italienischen, der deutschen nd
der ladinischen Sprache(1) Um bei den Betrieben der Provinz
Bozen in den Dienst aufgenommen zu werden, istkeientnis
der italienischen und der deutschen Sprache erlmidediese
Kenntnis wird durch das Bestehen der Prifung fesége die in
den im Dekret des Préasidenten der Republik vomJab.1976,
Nr. 752 mit seinen spateren Anderungen und Ergayeaun
enthaltenen Bestimmungen vorgesehen ist.

(2) In den Betrieben in den ladinischen Ortschaftiar
Provinz Bozen ist fir den Zugang zum Dienst auehkKinntnis
der ladinischen Sprache erforderlich, die nachideDekret des
Prasidenten der Republik vom 26. Juli 1976, Nr. i#b2seinen
spateren  Anderungen und  Erganzungen  vorgesehenen
Modalitaten festgestellt wirdl.

(2-bis) Die Kenntnis der ladinischen Sprache, die nachiae
gesetzesvertretenden Dekret vom 16. Dezember 1903592
mit seinen spateren Anderungen und Ergéanzungeresengnen
Modalitaten festgestellt wird, stellt einen abseiutvorzugstitel

8  Der Absatz wurde durch den Art. 8 Abs. 2 des Reajigesetzes vom 11.

Dezember 2009, Nr. 9 (Finanzgesetz) ersetzt.
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fur den Zugang zum Dienst in den Betrieben derniadhen
Ortschaften der Provinz Trient dar.

Art. 29 Sprachgruppen (1) In den Betrieben mit Sitz in
der Provinz Bozen sind die Stellen, die entspredidam fir die
Einstellung erforderlichen Studientitel nach Gruppgegliedert
sind, Personen vorbehalten, die ihre Zugehdrigkeieiner der
drei Sprachgruppen erklaren bzw. sich einer dieser
Sprachgruppen angliedern, und zwar im VerhaltnisStarke der
Sprachgruppen, wie sie sich aus der letzten aretiich
Volkszahlung ergibt, wobei auf das Gebiet, in deen Betrieb
vornehmlich seine Tatigkeit ausibt, Bezug genomwieth

(2) In den Gesuchen um Zulassung zu den
Aufnahmeverfahren mussen die Bewerber die Zugekéitigu
einer der drei Sprachgruppen entsprechend der dreietizten
allgemeinen Volkszahlung abgegebenen Erklarung aodier
Angliederung an eine dieser Sprachgruppen erklévew
angeben, ob sie die eventuellen Prufungen in mader oder
deutscher Sprache ablegen wollen.

Art. 30 Unvereinbarkeit, Haufung von Amtern und
Auftragen (1) Die Unvereinbarkeit und Haufung von Amtern
werden unter Berlcksichtigung der gesetzlichen iBe@stingen
durch die Personalordnung geregelt.

(2) Der Betrieb kann das eigene Personal dazu étigaa,
mit den Vertretungsvereinigungen der Betriebe aaridesebene
auch wahrend der Arbeitszeit zusammenzuarbeitenpewo

°®  Der Absatz wurde durch den Art. 8 Abs. 3 des Reajigesetzes vom 11.
Dezember 2009, Nr. 9 (Finanzgesetz) hinzugefiigt.
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genannte Vereinigungen anstelle der Betriebe fér Eintgelte
dieser Tatigkeit aufkommen bzw. die dafiir bestgte Ausgaben
den Betrieben riickerstattén.

(3) Falls Tatigkeiten ohne die vorgeschriebene Ehmgung
ausgeubt werden oder das jeweilige Ausmald derselben
Uberschritten wird, ist das fur die eventuell aiudgen

Tatigkeiten geschuldete Entgelt - vorbehaltlich
schwerwiegenderer Strafen und unbeschadet der
disziplinarrechtlichen Haftung — seitens der zurhldag

verpflichteten Vereinigung oder — sollte die Audmaly bereits
erfolgt sein — seitens des Empfangers des Entgeltésein
Einnahmenkonto des Haushaltes der jeweiligen Vémng) der

der Bedienstete angehort, zu Uberweisen, um in den
Produktivitatsfonds bzw. in gleichwertige Fondsflef3en.

(4) Im Rahmen der Pflichten laut dem Verzeichnig de
Tatigkeiten und der Auftrage der offentlichen Bedieeten sind
die offentlichen bzw. privaten Rechtssubjekte Merpfet, der
jeweiligen offentlichen Verwaltung die Auftrage melden, die
sie Bediensteten derselben erteilen. Ferner sind in
Zusammenhang mit diesen Auftragserteilungen j&hrdowonhl
die entrichteten Entgelte als auch die darauf fulge
Anderungen beziiglich der Ausfilhrung der Auftragezuteilen.

19 Der Absatz wurde durch den Art. 2 Abs. 1 des Reajgesetzes vom 26.
September 2011, Nr. 7 geéndert.
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Il. KAPITEL
Direktor und FUhrungskrafte

Art. 31 Direktor (1) Das Arbeitsverhéltnis des Direktors
wird durch einen befristeten privatrechtlichen Vagt geregelt,
wobei die Vertragsdauer die Amtsdauer des VerwgHrates,
der den Direktor ernannt hat, nicht Uberschreitemf.dDer
Vertrag kann erneuert werden. Bis zum Abschlussvdetahrens
zur Ernennung des Direktors kann der neue Verwgdtat den
Vertrag des amtierenden Direktors unter Beibehgltwter
Besoldung verlangern. Die Fristen des Verfahrenslerein der
Personalordnung festgesetzt.

(2) Unbeschadet der Bestimmungen gemald Abs. 1 #aan
Arbeitsverhéltnis des Direktors — beschrankt aufn de
dienstrechtlichen Teil — im Sinne der Bestimmungédas
Tarifvertrages laut Art. 35 geregelt werden. Dies@dung wird
im Einklang mit den Bestimmungen der Betriebsordnun
Anwendung der in der regionalen Verordnung angédithr
Kriterien festgesetzt. Sie darf allerdings nicledriger als die im
Tarifvertrag laut Art. 35 vorgesehene Besoldung sei

(3) Der Direktionsauftrag ist mit keiner anderensei es
selbstandigen oder freiberuflichen - Tatigkeit vdoar,
vorbehaltlich der gelegentlichen, gemafl3 Art. 30 aaimigten
Arbeiten; Bedienstete der Betriebe, der Region uter
Autonomen Provinzen werden im Falle der Ernennung z
Direktor ohne Bezlige und mit Anspruch auf Beibehagt der
Stelle in den Wartestand versetzt.

(4) Der Direktionsauftrag wird bei Nichtbeachtungrd
Richtlinien des Verwaltungsrates, bei grober odéderholter
Fahrlassigkeit, in den im Art. 11 (Interne Kontejllangefihrten
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Fallen sowie in den anderen, in den Tarifvertrager im
Zivilgesetzbuch vorgesehenen Fallen widerrufen.

Art. 32 Fuhrungspositionen und Fuhrungsaufgaben(1)

In der Personalordnung werden — unter Wahrung dendsatze

der eventuell in der Satzung enthaltenen Ordnumdideer und
ausgehend von der Bedeutung und der Komplexitat der
Aufgaben, der Anzahl der Bediensteten sowie deNaufliigung
stehenden finanziellen und technischen Mittel — Rlgsitionen
festgesetzt, mit denen Fuhrungsaufgaben verbureierk&nnen.

(2) Den Fuhrungskraften obliegt die finanzielleghtieische
und verwaltungstechnische Gebarung, wobei sie fie d
Organisation des Personals, der Mittel und die Kidlen
zustandig sind.

(3) Die Fuhrungskréfte sind mit Bezug auf die vgeeenen
Ziele und die allgemeinen Richtlinien flir das Engsbder
Tatigkeit der von ihnen geleiteten Organisationseiten als auch
fur die Realisierung der ihnen anvertrauten Prognamund
Projekte sowie fur die Leistungen und Ergebnisser de
finanziellen, technischen und verwaltungstechniscBebarung,
einschliel3lich der Entscheidungen betreffend diga@isation
und die Verwaltung des Personals, verantwortlich. Beginn
eines jeden Jahres legen die Fiuhrungskréafte demvaltengsrat
und dem Direktor einen Bericht Uber die im Vorjahr
durchgefuhrte Tatigkeit vor.

(4) In der Personaldienstordnung konnen die Grendéen
Kriterien und die Modalitaten festgesetzt werdeach denen
befristete Vertrdge fur Fuhrungskrafte, hochspes@te
Sachverstandige und leitende Beamte abgeschlossrdenv
kénnen, wobei nur dann Verwaltungsfremde in Betrgegzogen
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werden, wenn keine Personen mit der erforderlidbemiflichen
Qualifikation beim jeweiligen Betrieb tatig sind.

Art. 33 Auftrage zur Leitung der
Organisationseinheiten (1) Die Voraussetzungen und die
Modalitaten fir die Erteilung von Fuhrungsauftragémd in der
Personalordnung des Betriebs festgesetzt.

(2) Die Fuhrungsauftrage sind befristet und habéme e
Hochstdauer von funf Jahren.

(3) Es gibt nur einen Fuhrungsrang.

(4) Die Erneuerung der Fuhrungsauftrage wird mit
begriindeter Mallnahme unter anderem auf der Grundiag
bisher erzielten Ergebnisse verfiigt, die vom Bewsgysbeirat
laut Art. 34 beurteilt werden.

(5) Die Fuhrungsauftrdge werden bei Nichtbeachtdeg
Richtlinien des Verwaltungsrates, bei grober odéderholter
Fahrlassigkeit, in den im Rahmen der BestimmungahArt. 11
(Mittel fur die interne Kontrolle) angefuhrten Feiil sowie in den
anderen, in den Tarifvertragen und im Zivilgesettbu
vorgesehenen Fallen widerrufen.

(6) In den Betrieben, in denen neben dem Direk@ne
Fuhrungspositionen  vorgesehen sind, kann in der
Personalordnung mit Angabe des entsprechenden Aesma
bestimmt werden, dass einige der Fuhrungsaufgabiwedlig
eigenen Bediensteten Ubertragen werden.

Art. 34 Bewertung des Direktors und des Personals itn
Fuhrungsauftrag (1) In den Betrieben kbnnen
Bewertungsbeitrdge eingerichtet werden, die fur Biésvertung
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des Direktors und des Personals mit einem FUhrurfigag
zustandig sind. Fur die Zwecke der dem Verwaltueigsr
obliegenden Entscheidungen bewerten besagte Bgeatél3 den
tarifvertraglichen Bestimmungen jahrlich die Lersgen des
Direktors und der Fuhrungskréafte sowie deren Voegeh Bezug
auf die Verwendung der ihnen zugewiesenen fachiliche
menschlichen und logistischen Ressourcen. Bei asveBung
werden insbesondere die Ergebnisse der Verwaltatigiseit und
der Gebarungskontrolle beriicksichtigt.

(2) Die Beirate haben Zugang zu den Verwaltungslagen
und konnen bei den Amtern mindlich oder schriftlich
Informationen beantragen.

(3) In der Personalordnung werden die
Bewertungsmodalitdten unter Berucksichtigung deun@satze
gemal Art. 1 und 5 des gesetzesvertretenden Dskveta 30.
Juli 1999, Nr. 286 geregelt. In der regionalen Vénoing kbnnen
einheitiche  Standards fur die Bewertung der zu
bertcksichtigenden Elemente, fur die Verteilung daur
Verfugung stehenden Ho6chstpunktezahl auf die anerel
Elemente sowie fur die jeweilige Gewichtung derselb
festgesetzt werden.

(4) Mehrere Betriebe kdnnen untereinander die Eiuitg
eines gemeinsamen Bewertungsbeirates vereinbarah. déar
Grundlage entsprechender Vereinbarungen kann dineBeauf
den Bewertungsbeirat zurickgreifen, der bei einemlegen
Betrieb oder bei den VertretungsorganisationenBdriebe auf
Landesebene eingerichtet worden ist.
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lll. KAPITEL
Tarifverhandlungen

Art. 35 Verhandlungsbereiche (1) Die Tarifverhandlungen
werden auf Landesebene durchgefihrt, und zwari@iPdvinz
Trient im Rahmen der Verhandlungen zum Tarifvertrag
betreffend die Bediensteten und das Personal inruRgkrang
des Bereichs ortliche Kérperschaften und fir dieviiz Bozen

im Rahmen der Verhandlungen zum bereichstbergagfen
Tarifvertrag und zum Bereichsvertrag der Gemeindad der
Bezirksgemeinschaften flr die Bediensteten undRsasonal im
FUhrungsrang.

Art. 36 Verhandlungsdelegation der offentlichen
Verwaltung (1) Die Vertretungsvereinigungen der Betriebe der
Provinz Trient und der Provinz Bozen konnen bei den
Verhandlungen die Landesagentur fur Kollektivvediangen
der Provinz in Anspruch nehmen, wenn dies im Gesker
jeweiligen Provinz vorgesehen ist. Sollte die gemnan
Landesagentur bei der jeweiligen Provinz nicht eritet
worden sein oder sollten die oben genannten Vepangen
entscheiden, sich nicht an die Landesagentur zul@erso wird
der Vertrag von den Vertretungsorganisationen dsriébe der
Provinzen Trient und Bozen mit den auf Landesebene
mitgliedsstarksten Gewerkschaften des Personalseltéen
Betriebe abgeschlossen. Zu diesem Zweck ernennen di
Vereinigungen der Betriebe eine Delegation, die ladishstens
drei Sachverstandigen besteht, wobei die im Abgnthaltene
Bestimmung zu bertcksichtigen ist.
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(2) Die Vertretungsorganisationen der Betriebe,civel die
Landesagentur fur Kollektivverhandlungen der Pravim
Anspruch nehmen, ernennen hdchstens zwei Mitgliedelche
die Mitglieder der Landesagentur laut Abs. 1 erganznd dieser
Anweisungen fur die Verhandlungen erteilen. Die hafn
gemachten Mitglieder werden unter anerkannten
Sachverstéandigen im Bereich der Beziehungen mit den
Gewerkschaften und der Verwaltung des Personalgeaudhlt.
Die in den einschlagigen Landesbestimmungen zueReg der
Landesagentur angefihrten Personen dirfen der tagestur
fur Kollektivverhandlungen nicht angehéren.

(3) Die Organisationen der Betriebe und die Be&ikbnnen
der Landesagentur eigenes Personal zur Verfugueigrst das
diese bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit unterstiibz¢. Kosten fur
die Tatigkeit der Landesagentur werden — was deteiAau
Lasten der Betriebe anbelangt — von den jeweiligen
Vereinigungen getragen.

V. KAPITEL
Verschiedene Bestimmungen

Art. 37 Besondere Arbeitsverhéltnisse(1) Der Betrieb
kann sich auf der Grundlage besonderer Vereinbarungt den
jeweiligen Orden und kirchlichen Organisationen dtarbeit
geistlichen Personals bedienen, um dem Gesamterfosdder
Funktionalitat der erbrachten Dienstleistungen ¢jgreu werden.

(2) Der Betrieb kann sich — falls erforderlich -+ dditarbeit
arztlichen oder medizinisch-technischen Personatielben, das
auf der Grundlage einer entsprechenden Vereinbarung
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herangezogen bzw., sollte dies nicht moglich seittels Vertrag
gemall den geltenden Gesetzesbestimmungen aufgenmomme
werden kann. Die im letzten Satz des Art. 2 Abgnthaltenen
Bestimmungen bleiben aufrecht.

(3) Fur die Durchfiihrung von Tatigkeiten, die nichit der
Erreichung der institutionellen Zielsetzungen zusemhangen,
aber fir diese zweckdienlich sind, kann der BetRelbsonal mit
privatrechtlichem Vertrag einstellen, und zwar gBméden
Bestimmungen betreffend die einzelnen Tatigkeiten.

(4) Der Betrieb kann im Sinne des Art. 2222 undyéolder
des Zivilgesetzbuches Werkvertrdge mit Handwerkern
abschliel3en, die in Bereichen tatig sind, die zmiaht zu den
institutionellen Zielsetzungen der Koérperschaft dehn, sich
jedoch fur deren Gesamtorganisation als notwenagisen.

Art. 38 Ehrenamtliche Tatigkeit (1) Die Betriebe
nehmen fur die Erreichung der in ihren Satzungesgédegten
gemeinnitzigen Zielsetzungen sowie aufgrund ihech&snatur,
die jeglichen Gewinnzweck ausschlie3t, die Hilfe nvo
ehrenamtlich tatigem Personal in Anspruch.

(2) Das ehrenamtlich tatige Personal kann sowohldi@é
Auslbung von Tatigkeiten, die zu den Satzungszieliers
Betriebs gehdren, als auch fur die Durchfihrung damit
verbundenen verwaltungstechnischen Amtshandlungesmesm
Rahmen von Initiativen zur Aufwertung des Vermégand zur
Erweiterung des Tatigkeitsbereiches des Betriebgyesetzt
werden.

(3) Zu diesem Zweck konnen die Betriebe Vereinbgeumn
mit im Sinne der Landesgesetze anerkannten ehrécamt
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tatigen, gemeinnitzigen Organisationen (ONLUS) anderen
privaten Rechtstrdgern ohne Gewinnzweck abschliel3en

(4) Die Betriebe kénnen den Einrichtungen laut ABsdie
von der ehrenamtlich tatigen Person im Rahmen destBung
ihrer Tatigkeit bestrittenen Ausgaben innerhalb der den
einschlagigen Landesbestimmungen vorgesehenen &renz
rickerstatten’

(5) Ferner kdnnen die Betriebe den Einrichtungem Adbs. 3
Beitrage fur die Verwirklichung besonderer Vorhabmer fur
die Unterstitzung bestimmter und nachgewieseneigkiiten
entrichten und ihnen die fur die Erreichung derlsétzungen
erforderliche Ausriistung kostenlos zur Verfigurajleh '

(6) Die Betriebe, die sich in ansehnlichem Ausmad d
Mitarbeit ehrenamtlich tatiger Personen bedienenassen
geeignete Ordnungen und verwaltungstechnische Nhafers
um die Einbeziehung der ehrenamtlich Tatigen ber de
Formulierung der Programme und der Gestaltung desdEze
des Betriebs zu ermdglichen.

(7) Die Betriebe sind ermachtigt, den Einrichtun¢gaut Abs.

3 teilweise oder gemessen am Ausmald der erbratleistung
zur Ganze die Versicherungspramien ruckzuerstattendiese
Einrichtungen laut Gesetz fir die Versicherung rihvitglieder
gegen eventuelle, mit der Austbung ihrer Tatigkeitoundene
Unfalle und Krankheiten sowie fur die Haftpflichtn i

" Der Absatz wurde durch den Art. 3 Abs. 1 des Reajigesetzes vom 26.
September 2011, Nr. 7 geéndert.

12 Der Absatz wurde durch den Art. 3 Abs. 1 des Reajigesetzes vom 26.
September 2011, Nr. 7 geéndert.
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Zusammenhang mit Schaden, die Dritten bei der Awsgildieser
Tatigkeit zugefiigt werden kénnen, abschlieBen nmiése

(8) Die Landesregierung ist ermachtigt, spezifiskhierien
und Bestimmungen zu erlassen, um die Beziehungesclzen
den Betrieben und den ehrenamtlich tatigen Orgaorsn zu
regeln.

Art. 39 Fonds zur Deckung der Ausgaben infolge von
Wartestanden wegen Mutterschaft (1) Die Autonomen
Provinzen Trient und Bozen konnen einen Fonds zur
Finanzierung der Betriebe einrichten, mit dem dudistandige
oder teilweise Deckung der Ausgaben gewabhrleistiet, welche

die Betriebe infolge der Versetzung ihres Personalsden
Wartestand in Anwendung der Gesetzesbestimmungen, d
Verordnung und des Kollektivvertrages, welche da&stHR auf
Inanspruchnahme des genannten Wartestands vonn Seée
Personals vorsehen, bestreiten missen. Mit denesemh Artikel
vorgesehenen Fonds werden auch jene Ausgaben iBniardie

die Betriebe fir die vollstdndige oder teilweiseckeng der
Kosten fur die vom eigenen Personal gemalR den
Rahmenabkommen in diesem Bereich in Anspruch gereoram
Gewerkschaftsbeurlaubungen und fur die Freistelitorg Dienst

fur die Auslibung eines politischen Mandats im Siroher
einschlagigen Gesetzesbestimmungen bestreiten misse

13 Der Absatz wurde durch den Art. 3 Abs. 2 des Reajgesetzes vom 26.
September 2011, Nr. 7 geéndert.
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. TITEL
Buchhaltungs- und Finanzordnung

|. KAPITEL
Buchhaltungs- und Finanzordnung

Art. 40 Rechnungswesen und Haushalt (1) Die
wirtschaftlich-finanzielle Verwaltung und die
Vermogensverwaltung der Betriebe ist nach den Geéizén der
Leistungsfahigkeit, der Wirksamkeit, der Wirtschaltkeit und
des Haushaltsausgleiches ausgerichtet.

(2) Die Betriebe erstellen innerhalb 31. Dezemlieesjeden
Jahres ein Dokument betreffend die dreijahrige seiraftliche
Planung und einen Jahreshaushaltsvoranschlag (Budge

(3) Das Haushaltsjahr féallt mit dem Kalenderjahsammen.

(4) Die Abschlussrechnung wird gemal3 Art. 2423 und
folgenden des Zivilgesetzbuches abgefasst und hatier30.
April eines jeden Jahres genehmigt.

(5) Die Abschlussrechnung unterliegt der Kontrajiemaf
den Modalitaten der gebietsmaRig zustandigen Pzévin

(6) In der Ordnung betreffend das Rechnungswesen de
Betriebs, die unter Beachtung dieses Gesetzesagitdden in der
regionalen Verordnung enthaltenen Kriterien abgefasird,
werden die Buchhaltungs- und Finanzordnung des idBestr
geregelt, wobei Nachstehendes festgesetzt wird:

a) Modalitdten fur die Abfassung der buchhaltersch

Vordrucke;

14 Der Absatz wurde durch den Art. 4 Abs. 2 des Reajigesetzes vom 14.

Dezember 2011, Nr. 8 (Finanzgesetz) gedndert.
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b) Kontenplan des Betriebs;

c) Formen fir die Gebarungskontrolle;

d) Modalitaten fur die Ubertragung und Abwicklungesd
Schatzamtsdienstes;

e) Okonomats- und Kassendienst;

f) Modalitaten fir die Deckung der Verluste;

g) besondere Modalitaten fir die verwaltungstediras
Kontrolle und die Rechnungsprifung;

h) Modalitaten fur die strategische Planung undtkaie;

1) Modalitaten fur die Tatigkeit des Revisionsorgan

Art. 41 Betriebe in Vermogensverfall (1) Nachdem die
Auflosung gemald Art. 14 Abs. 1 Buchst. e) verfugrden ist,
Ubernehmen die Liquidatoren auf der Grundlage eattyender
Inventare die vorhandenen Tatigkeiten und Unterlagkes
Betriebs und erhalten von den Verwaltern die Abnecty Uber

die Geschaftsfihrung bezogen auf den Zeitraum dachetzten
genehmigten Abschlussrechnung bzw. nach dem letzten
genehmigten Wirtschafts- und Finanzbericht.

(2) Die Landesregierung kann gegen die Verwaltes de
Betriebs Klage auf Rechnungslegung sowie Hafturaggklin
Zusammenhang mit der Verwaltung des Betriebs eigbn,
sofern nachgewiesen wird, dass die Voraussetzurdpditir
bestehen.

(3) All jene, die gegenuber dem Betrieb Rechte egelt
machen konnen, missen den Liquidatoren einen Anday
Anerkennung der Forderungen und die Antrage aubigrabe
und Ruckerstattung der Guter Ubermitteln, und zimaerhalb
einer Frist von sechzig Tagen ab dem Zeitpunkt der
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Veroffentlichung der MalRnahme betreffend die Auifildg des
Betriebs.

(4) Die Liquidatoren erstellen das Verzeichnis der
anerkannten und nicht anerkannten Forderungen,em die
eventuellen Vorkaufsrechte vermerkt werden, sowias d
Verzeichnis der genehmigten und abgelehnten Antragé
Herausgabe und Rickerstattung der Guter.

(5) Die Landesregierung kann finanzielle Mittel aeigem
eigens dafir bestimmten Fonds bereitstellen. Dispeachende
Ausgabe wird dem Landeshaushalt angelastet.

(6) Bei Ausbleiben der finanziellen UnterstutzuagtlAbs. 5
wird die Zwangsliquidation des Betriebs im Verwaljswege

vorgenommen.
IV. TITEL
Vertrage
|. KAPITEL
Regelung der Vertrage
Art. 42 Quellen (1) Die Aufsetzung und der Abschluss

von Vertrdgen, deren Wert die in den gemeinsclchth
Bestimmungen und staatlichen Durchfiihrungsbesting@oin
vorgegebene Grenze nicht Uberschreitet, unterli@geBinne der
in diesem Kapitel und in der regionalen Verordnamghaltenen
Grundsatze den Bestimmungen der Vertragsordnungeleebs.
(2) Fur die Ausfuhrung von Arbeiten und Bauwerkewig fir
samtliche Falle, die nicht in diesem Kapitel, inr degionalen
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Verordnung und in der Vertragsordnung des Betnairgesehen
sind, werden die einschlagigen Bestimmungen deorarnen
Provinz Trient bzw. der Autonomen Provinz Bozeneamagndt.

Art. 43 Wahl des Vertragspartners (1) Die Wahl des

Vertragspartners erfolgt in der Regel mittels fégidiger

Vergabe, bei der die Angebote von mindestens flarsdhen

bzw. Unternehmen gegenibergestellt werden, die rigabm

Ermessen gemald der Vertragsordnung unter den Rardmw.

Unternehmen ausgewahlt werden, welche die erfoctieri

Voraussetzungen erfillen.

(2) Falls der Vertragswert den Betrag von 36 Taddsearo
nicht tiberschreitet, kann der Vertrag mittels dieek/erhandlung
mit der als geeignet betrachteten Person bzw. ram dls
geeignet betrachteten Unternehmen abgeschlosseemnver

(3) Neben dem im Abs. 2 angefiihrten Fall, ist diekde
Verhandlung auch in den nachstehenden Fallen ggtstat
a) fur den Ankauf von Gutern oder die Erbringungnvo

Dienstleistungen, die unter gewerblichem SchutZretdhen

oder fir die nur ein einziges Unternehmen die tescmen

Anforderungen erfullen und den erforderlichen

Perfektionsgrad gewahrleisten kann;

b) flr zusatzliche oder erganzende Leistungen meneibereits
abgeschlossenen Vertrag, vorausgesetzt, dass side@an
ursprunglichen Auftragnehmer vergeben werden, béigte
Grinde der ZweckmaRigkeit oder der Dringlichkeisteaen
und der Wert des neuen Vertrags insgesamt 50 Rraissn
Wertes des urspringlichen Vertragswertes nichtsibeeitet.
(4) Sofern es aufgrund der unzul&nglichen Anzahh vo

geeigneten Rechtssubjekten nicht mdglich ist, digebote von
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funf Personen bzw. Unternehmen miteinander zu ewtgtn,
muss dies vom Direktor eigens begriindet werden.

(5) Bei den Vertragen, aus denen Einnahmen furBidrieb
erwachsen, wird der Vertragspartner mittels Offendér
Ausschreibung ausgewahlt.

(6) Im Falle der offentlichen Ausschreibung findein
Vergabeverfahren statt, an dem sich samtliche Rersdozw.
Unternehmen  beteiligen, welche die vorgeschriebenen
Anforderungen erfullen und ein Angebot gemaR den
Bestimmungen der Vergabebekanntmachung einreichen.

(7) Den Zuschlag erhalt der Anbieter, der das fie d
Verwaltung gunstigste Angebot abgegeben hat. Wirdder
Vergabebekanntmachung ein Grundpreis angegebesingddei
der Vergabe aktiver Vertrage ausschliel3lich hoAergebote und
bei der Vergabe passiver Vertrage ausschlieRlickdrigere
Angebote zugelassen.

(8) In Abweichung von den Bestimmungen laut Absvikd
die freihandige Vergabe in den nachstehenden Faligawandt:
a) wenn Ausschreibungen erfolglos verlaufen odelineke

Zuschlagserteilung stattgefunden hat, vorausgesw#dzs die

anfanglichen Bedingungen im Wesentlichen unverdnder

bleiben;
b) wenn der Vertragswert den Betrag von 8 Tauseamd Bicht
uberschreitet.

(9) Falls der Vertragspartner beim Abschluss emedrages
Uber die Lieferung von Gutern und Dienstleistungaittels
freinandiger Vergabe ausgewahlt wird, so kann deri@ einen
anderen Betrieb, die Vertretungsvereinigung auf desebene
oder eine entsprechende Einkaufsgruppe mit deml&ehgder
Angebote beauftragen. Die Einkaufsgruppe setzt sigh den
Verantwortlichen der mit dem Okonomatsdienst beagfen
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Personen der jeweiligen Betriebe zusammen und bbb i
Tatigkeit am Sitz eines dieser Betriebe aus, weshesich an die
entsprechenden Klauseln halt, die in den MaRnahien den

Abschluss von Vertrdgen eines jeden Betriebs eetinaind.

Art. 44 Ausgaben in Eigenregie (1) Nachstehende

Ausgaben konnen in Eigenregie getatigt werden:

a) Instandhaltung von R&umlichkeiten sowie Wartuagd
Reparatur der entsprechenden Anlagen;

b) Wartung und Reparatur von Fahrzeugen und Ankaurf
Ersatzmaterial, Brennstoffen und Schmiermitteln;

c) Ankauf, Instandhaltung und Reparatur von Madobeln,
Werkzeugen, Geraten und technischem Material, diaslié
Tatigkeit des Betriebs erforderlich ist;

d) Ankauf von Artikeln, die fur die Tatigkeit deseBiebs
erforderlich sind,;

e) Ausgaben fur Beleuchtung, Heizung, Treibkraftasaér,
Telefon und weitere Systeme der Nachrichtenteclsoikie
entsprechende kleinere Anlagen;

f) Zeitungs- und Zeitschriftenabonnements sowie arikvon
Bichern;

g) Transport, Versand und Tragerarbeit;

h) Reinigung und aullerordentliche Desinfizierung r de
R&aumlichkeiten;

1) Ankauf von Dienstkleidung fiir das Personal;

j) Reprasentationsaufwendungen.

(2) Fur jede Art der im Abs. 1 angefiihrten Ausgabetzt der
Direktor jahrlich die Hochstgrenze fir jeden Ankaofier
Ausgabevorgang fest. Die jeweilige Hochstgrenzé ldédchstens
15 Tausend Euro betragen.
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(3) Die Ausgaben in Eigenregie werden im Einklang den
Bestimmungen der Vertragsordnung und unter Berdbkgung
der Grundsatze laut Art. 43 verflgt.

V. TITEL
Neuordnung der OFWE

I. KAPITEL
Verfahren

Art. 45 Neuordnung der OFWE (1) Die bei Inkrafttreten
dieses Gesetzes bestehenden OFWE werden gemaR den
Bestimmungen dieses Titels als offentliche BetriélrePflege-

und Betreuungsdienste neu geordnet bzw. aufgeldst @

juristische Personen des privaten Rechts umgewandel
(2) Fur die Zwecke der Neuordnung werden die OFWE i
eine der nachstehenden Kategorien eingestuft:

a) kleinere OFWE, fir welche die Beibehaltung der
Rechtspersonlichkeit des  offentlichen  Rechts  nicht
gerechtfertigt ist;

b) OFWE, deren Vermdgen bzw. Haushalt nicht fir die
Verwirklichung der satzungsmalligen Zielsetzungend un
Dienste ausreichen;

c) OFWE, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzesmagitlestens
zwel aufeinander folgenden Kalenderjahren keinégkéiten
im sozialen Bereich ausgelbt haben;
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d) OFWE, in denen die in der Grindungsurkunde &atzung
vorgesehenen Zielsetzungen erschopft oder nichtr meh
verfolgbar sind;

e) OFWE mit den Eigenschaften gemafR Art. 2 Buchstb), c)
und d) des Dekretes des Prasidenten des Regioscausses
vom 29. Marz 1991, Nr. 6/L betreffend ,,Genehmigushey
Durchfuhrungsverordnung zum Art. 29 Abs. 2 des
Regionalgesetzes vom 26. August 1988, Nr. 20“ mihen
spateren Anderungen, ausgenommen diejenigen,atie/ehl
sie Bildungs- und Ausbildungszwecken dienen - i de
jeweiligen Provinz flachendeckend verteilt auch gPamme
zur  Berufsausbildung von Personen  durchzufuhren
beabsichtigen, die im Bereich der Pflege- und
Betreuungsdienste tétig sind,;

f) Korperschaften, die im Sinne des Art. 3 Abs. 2sd
gesetzesvertretenden Dekretes vom 4. Mai 200120t .den
OFWE gleichgestellt sind;

g) OFWE, die die im Landesgesetz der Autonomen iRzov
Trient vom 28. Mai 1998, Nr. 6 vorgesehenen Pflegakle
verwalten;

h) OFWE, die nicht in die unter die Buchst. a), ¢)),d), e), f)
und g) angefuhrten Kategorien eingestuft werdem&an
(3) Die Kategorien gemald den Buchst. a), b), c¢) dhd

werden in der regionalen Verordnung unter BerUudkgjang der

Art der von der OFWE erbrachten Dienstleistunges, dmfangs

der ausgelbten Tatigkeit, der Anzahl und Kategodier

Nutzniel3er des Dienstes sowie der geographiscloeiglen und

kulturellen Besonderheiten des Gebiets, in dem ldgtitution

tatig ist, genauer bestimmt. Fir jene OFWE, dieichleeitig
mehreren der angefiihrten Kategorien zugeordnetemetdnnen,

ist die Einstufung in alle anderen Kategorien asshlssen,
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sofern sie — in der nachstehend angefuihrten Ralgen- in die
Kategorie g), €) und a) eingestuft werden kénnen.

(4) Die OFWE laut Abs. 2 Buchst. a) kénnen sichhaaut
den OFWE laut Abs. 2 Buchst. g) und h) zu einenzigén
Betrieb zusammenschlieBen, dessen GroRRe die Romgeder
Tatigkeit im Sozialbereich ermdglicht und die Aufnéerhaltung
der Rechtspersonlichkeit des o6ffentlichen Rechtshtfertigt.
Erfolgt kein Zusammenschluss, so werden die OFWE in
juristische Personen des privaten Rechts umgewandel

(5) Die OFWE gemaR den Buchst. b) und c) werden
aufgelost. Jene OFWE, die einen Sanierungsplan taerse
werden in Offentliche Betriebe fur Pflege- und Betingsdienste
umgewandelt, wobei die  Sanierung auch  mittels
Zusammenschluss mit anderen Institutionen erfolgam, um
die Fortsetzung bzw. Wiederaufnahme der Tatigket i
Sozialbereich und die Beibehaltung der Rechtspéchieit des
offentlichen Rechtes zu gewahrleisten.

(6) Die OFWE laut Buchst. d) werden aufgelost. Esden
jene OFWE in Offentliche Betriecbe fir Pflege- und
Betreuungsdienste umgewandelt, die aufgrund desache, dass
sie Uber angemessene Ressourcen fur die Verwaltierg
Tatigkeit und der Dienstleistungen verfliigen, umBkéehaltung
der Rechtspersonlichkeit des oOffentlichen Rechtesi z
rechtfertigen, beschlie3en, die satzungsmaligesefzeingen in
andere  Zielsetzungen  umzuandern, die jenen  der
Grundungsurkunde soweit wie mdglich entsprecherd am
Programm fir die Wiederaufnahme bzw. die Fortsejzder
Tatigkeit im sozialen Bereich durchfiihren, wobeemtwuell auch
der Zusammenschluss mit anderen Institutionen setgeEn wird.

(7) Die OFWE gemaR den Buchst. e) und f) werden in
juristische Personen des privaten Rechts umgewiandel
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(8) Die OFWE gemaR den Buchst. g) und h) werden —
unbeschadet der Bestimmungen des Art. 49 Abs. 5n— |
offentliche Betriebe fur Pflege- und Betreuungsdien
umgewandelt.

Art. 46 Einleitung der Verfahren fur die Neuordnung
(1) Innerhalb zweier Monate nach Inkrafttreten degionalen
Verordnung hat jede OFWE auf der Grundlage einescis,
aus dem die fur die Einstufung nutzlichen Angabervérgehen,
bei der gebietsmaflig zustandigen Autonomen Prowuinz
Einstufung der OFWE in eine der Kategorien laut Af Abs. 2
zu beantragen, und diesbezlglich einen nicht buelen
Vorschlag zu unterbreiten.

(2) Der Bericht, der Antrag und der Vorschlag werdem
Verwaltungsrat der OFWE mit der absoluten Mehrlsainer
Mitglieder beschlossen.

(3) Der Bericht, der Antrag und der Vorschlag warden fur
die Ernennung der Verwaltungsrate zustandigen Kégbaften
und Rechtssubjekten vor ihrer Ubermittiung an dieviz
mitgeteilt.

(4) Sollte die OFWE den Pflichten laut Abs. 1 nicht
nachkommen, so ernennt die Landesregierung nadhenger
Aufforderung einen Kommissad acta

Art. 47 Bearbeitung — Uberprifung durch die Provinz
(1) Das zustandige Amt der Provinz Uberprift diegereichten
Berichte und Vorschlage unter Berucksichtigungraflegaben,
von denen die Verwaltung bereits Kenntnis hat bdw.ihr von
der Region Ubermittelt wurden; das obgenannte Aartnkdie
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OFWE auffordern, weitere Unterlagen und Angaben zu
Ubermitteln.

(2) Die Korperschaften und Rechtssubjekte laut #46tAbs. 3
konnen der Provinz innerhalb drei3ig Tagen ab Ertat Akte
von Seiten der OFWE ihre Bemerkungen vorlegen.

(3) Innerhalb acht Monaten nach Inkrafttreten agionalen
Verordnung gemal Art. 45 Abs.3 stuft die Landesmremig —
nach Anhoren des Beirates laut Art. 52 — die jegeiDFWE in
eine der Kategorien laut Art. 45 Abs. 2 ein undeledie in den
nachstehenden Artikeln vorgesehenen Mal3nahmen ein.

Art. 48 Umwandlung der OFWE in 6ffentliche Betriebe
fur Pflege- und Betreuungsdienste(1) Die Landesregierung
setzt gleichzeitig mit der Einstufung der OFWE ir Kategorie
laut Art. 45 Abs. 2 Buchst. g) und h) die Fristtfesnerhalb der
die OFWE die Satzungsanderungen beschlieRen masirdlie
Anpassung an die Bestimmungen laut diesem Gese&ckaw
Umwandlung in einen Ooffentlichen Betrieb fir Pflegend
Betreuungsdienste erforderlich sind. Die Bestimnamigut Art.
49 Abs. 5 bleiben aufrecht.

(2) Sollte der Verwaltungsrat die Satzung nichtertmalb der
vorgeschriebenen Frist anpassen, so wird dieser gen
Landesregierung aufgelost, die fur die Zwecke denwadndlung
in einen o6ffentlichen Betrieb fur Pflege- und Betragsdienste
einen Kommissar ernennt.

(3) Die Genehmigung der Satzung wird von der zwbggEm
Provinz beim Regionalausschuss von Amts wegen fagint

(4) Nach der Genehmigung der Satzung tragt dieiRzalen
Betrieb in das Betriebsregister ein. Die Eintraguedolgt
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innerhalb zwanzig Monaten nach Inkrafttreten degiaealen
Verordnung gemalf Art. 45 Abs. 3.

(5) Ab Inkrafttreten dieses Gesetzes und bis zotr&gung in
das Betriebsregister bleiben die Organe der OFWiEch wenn
ihr Mandat bereits abgelaufen ist — bzw. der Konsarisaut Abs.
2 im Amt. Auf die Einrichtung findet weiterhin dieor
Inkrafttreten dieses Gesetzes fiir die OFWE gelteRegelung
Anwendung.

(6) Die Landesregierung ernennt mit der
Eintragungsmalinahme den auf3erordentlichen Kommidsar
Betriebs, wobei sie diesen — wenn moéglich — unten d
nachstehenden Personen auswahlt: dem PrasidentédReE,
dem Vizeprasidenten bzw. dem Kommissar gemall AbNagh
der Eintragung in das Betriebsregister und bis zur
satzungsgemalen Ernennung des neuen Verwalturgygtatder
Kommissar die fur die Fortsetzung der Téatigkeit nisslichen
Aufgaben der Verwaltungsorgane des Betriebs, eliefiiith der
Genehmigung von Ordnungen, aus. Die eventuell vom
aul3erordentlichen Kommissar genehmigten Ordnungesh &b
dem auf die Veroffentlichung folgenden Tag wirksamd
unterliegen der GesetzmaRigkeitskontrolle.

(7) Nach der Eintragung in das Register laut A&.trdit der
Betrieb in Bezug auf alle aktiven und passiven Raarhaltnisse
an die Stelle der OFWE, von der er abstammt.

(8) Die Bediensteten behalten die Rechte bei, Higen
aufgrund des zum Zeitpunkt der Eintragung angemift
Dienstalters zustehen.

(9) Der aulRerordentliche Kommissar laut Abs. 6 bemgt
das Inventar der unbeweglichen und beweglichen rGiite gibt
der Provinz die historisch und bauwerklich wertgoll
unbeweglichen Gulter bzw. beweglichen Giuter von egmol3
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kinstlerischem Wert bekannt, die einer Sanierungw. bz
Restaurierung beddrfen.

Art. 49 Umwandlung der OFWE in juristische
Personen des privaten Rechtg1l) Die Landesregierung setzt
gleichzeitig mit der Einstufung der OFWE in eine Hategorien
laut Art. 45 Abs. 2 Buchst. e) und f) die Fristtfemnerhalb
welcher der Verwaltungsrat der OFWE unter Beachties) I11.
Kapitels des gesetzesvertretenden Dekretes voma2001, Nr.
207 die Umwandlung derselben in eine juristischeséte des
privaten Rechtes sowie die neue Satzung beschliaides.

(2) Innerhalb dreiRig Tagen nach der Beschlussfagssu
betreffend die Umwandlung der OFWE und die Genehng
der neuen Satzung reicht die OFWE bei der gebidgma
zustandigen Autonomen Provinz einen Antrag auf Reenung
der Rechtspersdnlichkeit des privaten Rechts ein.

(3) Sollte die OFWE nicht innerhalb der vorgesdbheieen
Frist die Umwandlung beschlieRen bzw. den Antrag au
Anerkennung der Rechtspersonlichkeit des privateschi
einreichen, ernennt die Landesregierung nach vigdrer
Aufforderung einen Kommissad acta

(4) Ab Inkrafttreten dieses Gesetzes und bis zuweHr der
Rechtspersonlichkeit des privaten Rechts durchHileragung
des Betriebs in das bei der Provinz gefiihrte Regldeiben die
Organe der OFWE — auch wenn ihre Amtszeit berbitelaufen
ist — oder der im Abs. 3 genannte Kommissar weiiteirn Amt.
Fur die Einrichtung findet weiterhin die vor Inkitaéten dieses
Gesetzes fur die OFWE geltende Regelung AnwendiDeg.
Beschluss betreffend die Umwandlung und die dai@genden
MaRnahmen unterliegen nicht den fir die OFWE valgesen
Kontrollen. Die Eintragung in das Register mussemhalb
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zwanzig Monaten nach Inkrafttreten der regionalerovdnung
laut Art. 45 Abs. 3 erfolgen.

(5) Die OFWE laut Art. 45 Abs. 2 Buchst. h) konnen
innerhalb derselben im Sinne des Art. 48 Abs. lgtesetzten
Frist die Ermachtigung zur Umwandlung in eine jisshe
Person des privaten Rechts bei der gebietsmaligirdigen
Landesregierung beantragen. In der Erméchtigungsamafite
wird die Frist festgesetzt, innerhalb der die OFWIE neue
Satzung unter Beachtung der Bestimmungen gemal3 ldem
Kapitel des gesetzesvertretenden Dekretes vom #2004, Nr.
207 zu genehmigen hat. Es werden die Abs. 2 unagéveandt.
Wenn innerhalb der festgesetzten Frist die neueu8gt nicht
genehmigt und der Antrag auf Anerkennung der
Rechtspersonlichkeit des privaten Rechts nichtesgight wird,
ernennt die Landesregierung nach vorheriger Auéfinrdg einen
Kommissarad acta Wenn nach Erachten der Landesregierung
die Voraussetzungen fir die Ausstellung der Erméohg far
die Zwecke der Umwandlung der OFWE in eine jurites
Person des privaten Rechts nicht gegeben sind, imirder
Malinahme, mit der die Erméachtigung verweigert witié, Frist
festgelegt, innerhalb der das Verfahren betreffedde
Umwandlung in einen Offentlichen Betrieb fir Pflegend
Betreuungsdienste gemaf Art. 48 wieder aufgenomwezden
MmusSs.

Art. 50 OFWE der Kategorie laut Art. 45 Abs. 2
Buchst. a) (1) Die Landesregierung setzt gleichzeitig mit der
Einstufung der OFWE in die Kategorie gemaR Art. Alfs. 2
Buchst. a) die Frist fest, innerhalb welcher dendédtungsrat der
OFWE den Zusammenschluss mit anderen OFWE und die
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Satzungsanderungen fir die Zwecke der Umwandlunginan
offentlichen Betrieb fur Pflege- und Betreuungsdienoder die
Umwandlung in eine juristische Person des privdechts zu
beschliel3en hat.

(2) Mit der MalRnahme, mit der die Landesregierumaghn
Anhoren der Koérperschaften und der Rechtssubjedtedfy Art.

46 Abs. 3, der anderen vom Zusammenschluss betssffe
OFWE und des Beirates laut Art. 52 den Zusammeunsshl
gemaly Abs. 1 verfugt, werden auf3erdem die Umwagdéler
OFWE, die aus dem Zusammenschluss entsteht, inn eine
offentlichen Betrieb fur Pflege- und Betreuungsditenund die
Eintragung in das im Art. 18 vorgesehene RegiseerBetriebe
verfugt. Es wird der Art. 48 Abs. 5 und folgendgewandt.

(3) Wenn der Verwaltungsrat innerhalb der im Abs. 1
angegebenen Frist die Umwandlung in eine juriségearson des
privaten Rechts beschliel3t, findet der Art. 49 Aband folgende
Anwendung.

Art. 51 OFWE der Kategorien laut Art. 45 Buchst. b)
c) und d) (1) Die Landesregierung setzt gleichzeitig mit der
Einstufung der OFWE in eine der Kategorien gemaR Ab
Buchst. b), ¢) und d) bei Vorhandensein der Voretzssgen laut
Art. 45 Abs. 5 zweiter Satz und Abs. 6 zweiter Sh&zFrist fest,
innerhalb der die OFWE einen Sanierungsplan vondgan, in
dem auch der Zusammenschluss mit anderen Einrigatun
vorgesehen werden kann. Zusammen mit dem Plan |ed&ctie
OFWE auch die Satzungsanderungen, die zwecks Ampgsm
die Bestimmungen dieses Gesetzes fur die Umwandiuegen
Offentlichen Betrieb fur Pflege- und Betreuungsdien
erforderlich sind.
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(2) Der Plan wird von der Landesregierung nach Aehdles
Beirates laut Art. 52 innerhalb der in der regi@emal/erordnung
festgesetzten Fristen genehmigt. Die Landesregieheantragt
die Genehmigung der Satzung bei der Region.

(3) Die Landesregierung uberprift — nach Anhdrem de
OFWE —, ob der Plan durchgefiihrt worden ist. Issdier Fall,
wird der Betrieb von der Landesregierung in dasifteggemali
Art. 18 eingetragen. Es sind — abgesehen von deudgg@hme
auf den Kommissar — der Art. 48 Abs. 5 sowie diesA®, 7, 8
und 9 anzuwenden.

(4) In den Fallen laut Art. 45 Abs. 5 und 6 verfldje
Landesregierung gemalf Art. 14 und folgende die G5ufhg der
OFWE, falls sie der Ansicht ist, dass die Voraussagen laut
Art. 45 Abs. 5 und 6, aufgrund welcher die Auflégun
ausgeschlossen werden kann, nicht gegeben sind faltsv.die
OFWE nicht innerhalb der vorgesehenen Frist und afemien
vorgeschriebenen Modalitaten und Bedingungen den &hd die
Satzungsénderungen vorgelegt oder genehmigt hatdedePlan
nicht durchgefihrt worden ist. Ab Inkrafttreten sbe Gesetzes
und bis zur Auflésung bleiben die Organe der OFWRueh
wenn ihr Mandat bereits abgelaufen ist — im Amt, bgio
weiterhin die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes dier OFWE
geltende Regelung Anwendung findet.

(5) Die Auflésung bzw. die Eintragung in das Beiseegister
muss innerhalb vierundzwanzig Monaten nach Inkeg&h der
Verordnung laut Art. 45 Abs. 3 erfolgen.

Art. 52 Regionaler Beirat fur die Neuordnung der
OFWE (1) Bei der Region wird der Beirat fur die Neuandg
der OFWE eingerichtet.
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(2) Der Beirat ist Beratungsorgan der Region unda de
Autonomen Provinzen Trient und Bozen in samtliclieagen
betreffend die Neuordnung der OFWE und gibt di€Gesetz und
in der regionalen Verordnung vorgesehenen Stellaimgren ab.

(3) Der Beirat wird mit Beschluss des Regionalaigsses
ernannt und setzt sich wie folgt zusammen:

a) aus zwei Universitatsprofessoren oder wisseffiichan
Mitarbeitern fir rechtswissenschaftliche Féchere diom
Regionalausschuss im Einvernehmen mit den Autonomen
Provinzen aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung uddr
Fachkenntnisse auf dem Sachgebiet der Ordnung B&/ED
namhaft gemacht werden,;

b) aus einem Universitatsprofessor oder einem
wissenschatftlichen Mitarbeiter fir Wirtschaftswissehaften,
der vom Regionalausschuss im Einvernehmen mit den
Autonomen Provinzen aufgrund seiner beruflicheraliming
und der Fachkenntnisse auf dem Sachgebiet
Betriebsmanagement und -organisation namhaft gemach
wird;

c) aus zwei Sachverstandigen auf dem Gebiet deal8mnste
und der gemeinnitzigen Organisationen, die vom
Regionalausschuss namhaft gemacht werden und Zner e
im Einvernehmen mit den Autonomen Provinzen unereim
Einvernehmen mit den auf Landesebene reprasernéativs
Vertretungsvereinigungen;

d) aus drei FUhrungskraften bzw. Beamten der Regiah der
Autonomen  Provinzen, die von den jeweiligen
Herkunftskorperschaften namhaft gemacht werden.

(4) Die Aufgaben eines Schriftfihrers werden vares dem
Bereich der OFWE zugeteilten leitenden Bedienstetksy
Regionalverwaltung bzw. der Landesverwaltung wathoganen,
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je nachdem ob der Beirat von der Region bzw. varereder
beiden Autonomen Provinzen einberufen wird.

(5) Die Zusammensetzung des Beirates muss dereSthk
Sprachgruppen entsprechen, wie sie aus den beiletigen
allgemeinen Volkszahlung abgegebenen Erklarungesr ile
Sprachgruppenzugehdrigkeit hervorgeht.

(6) Die Ernennung und die Modalitaten fur die Tkig des
Beirates sind in der regionalen Verordnung festigése

VI. TITEL
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

l. KAPITEL
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 53 Weitere Anderungen zum Regionalgesetz vom71
Oktober 1988, Nr. 23, gedndert durch das Regionalgetz vom
1. Marz 1991, Nr. 6 betreffend die ,Auflésung der
offentlichen Institution Italienisch-schweizerisches Dorf des
Roten Kreuzes in Valfloriana (1) (...)"

Art. 54 Verordnungsgewalt der Region (1) Innerhalb sechs
Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes ertigssPrasident
der Region auf der Grundlage eines Beschlusses des

>Durch diesen Absatz wird der letzte Satz des Art.ABs. 2 des
Regionalgesetzes vom 17. Oktober 1988, Nr. 23{atrdarch den Art. 6 des
Regionalgesetzes vom 1. Marz 1991, Nr. 6, gestniche

63




-—
REGIONALGESETZ VOM21. SEPTEMBER2005,NR. 7

Regionalausschusses eine oder mehrere Verordnuibigedie
Durchfihrung des Gesetzes.

(2) Die Verordnungsbestimmungen betreffend das
Rechnungswesen missen der den Betrieben gemal34@rt.
zuerkannten Autonomie in Bezug auf den Erlass von
Bestimmungen Rechnung tragen. Die Kriterien und aMititen
fur die Bewertung und die buchmaRige Erfassung der
Ausgangsbilanz der neuen offentlichen BetriebeHtlege- und
Betreuungsdienste werden mit Verordnung der Region
festgesetzt. Die so ermittelten Werte konnen auctien darauf
folgenden Bilanzen beibehalten werdén.

(3) Fur die Zwecke dieses Gesetzes gelten als gnedg
Verordnung“ die im Sinne des Abs. 1 erlassenen Mermgen.

(4) Die Betrage gemald dem IV. Titel kdnnen jahrlicit
Beschluss des Regionalausschusses auf der Grundlage
durchschnittlichen Anderung des Indexes der Vedrarpreise
fur Haushalte von Arbeitern und Angestellten, dedén beiden
Autonomen Provinzen erhoben wird, aufgewertet werde

Art. 55 Anwendungsfristen (1) Die Fristen fir die
Anwendung des Systems betreffend das Rechnungswasen
Betriebe laut diesem Gesetz und der regionalen rdeumg
werden mit Beschluss des Regionalausschussesde&tjavobei
insbesondere vorgesehen wird, dass samtliche Bettaut Art.
48 das System gleichzeitig anwenden und dass si€len
Ubergangszeit auch die Finanzbuchhaltung weitegfiihr

(2) Mit demselben Beschluss werden aul3erdem dsgelritir
die Anwendung des Buchhaltungssystems der Betriebe

® Der Absatz wurde durch den Art. 3 Abs. 1 des Reajigesetzes vom 4.
Dezember 2007, Nr. 4 (Finanzgesetz) geéndert.
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festgesetzt, die nach Abschluss der VerfahrenAaut51 in das
Betriebsregister eingetragen werden.

Art. 56 Auswirkungen des Ausscheidens vom Diengl)
Fiar das bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Distethende
Personal der OFWE gelten fir die Zwecke der Festiggder
Dienstabfertigung und der Abfertigung weiterhin sdibben
Kriterien, die jeweils fir die Bediensteten der éwmbmen
Provinzen Trient und Bozen angewandt werden.

(2) Das Personal der OFWE oder der 6ffentlichemi&e fur
Pflege- und Betreuungsdienste, die in juristiscleeséhen des
privaten Rechts umgewandelt werden, kann sich imméider
staatlichen Bestimmungen fur die Beibehaltung detr&gung in
die Pensionskasse fur die Bediensteten der Ortiche
Kdrperschaften entscheiden.

Art. 57 Erstanwendung von Bestimmungen betreffend
die amtierenden Direktoren (1) Der Direktor der OFWE, der
zum Zeitpunkt der Eintragung des Betriebs in dasi@&#sregister
gemal Art. 48 Abs. 4 im Dienst steht, Ubernimmt Aefirag als
Direktor bis zum Ablauf des Mandats des ersten
Verwaltungsrates des Betriebs. Der Auftrag ist inrm& des Art.

31 befristet und kann erneuert werden.

Art. 58 Ubergangsbestimmungen fur die Verwalter der
OFWE (1) Binnen der im Art. 54 Abs. 1 genannten Frisztsder
Regionalausschuss mit Beschluss die Kriterien fasfgrund
welcher die OFWE die den Mitgliedern der Verwaltsirége im
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Sinne des Regionalgesetzes vom 1. August 1996, 3r.
zustehenden Vergitungen aktualisieren koénnen. D&u n
festgesetzten Vergitungen gelten ab dem Tag deaftinktens
dieses Gesetzes.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes kénnen die 29 Abs.
3 und 4, 81, 84, 85 und 86 des gesetzesvertretddelerets vom
18. August 2000, Nr. 267 auf die Verwalter der OFWE
angewandt werden.

Art. 59 Finanzbestimmung (1) Die Anwendung dieses
Gesetzes zieht keine weiteren Ausgaben zu Lastes de
Regionalhaushaltes nach sich.

(2) Die Gesamtausgabe fur die Durchfiihrung der 24tund
25 wird in Bezug auf das Haushaltsjahr 2005 duréh ith
Ausgabenkapitel 1950 des entsprechenden Haushaltsahlags
2005 zur Verfigung gestellten Betrage gedeckt.

(3) Die Ausgabe fur die Durchfihrung des Art. 23dwvin
Bezug auf das Haushaltsjahr 2005 durch die im Ausgleapitel
1955 des entsprechenden Haushaltsvoranschlags 2005
Verfiigung gestellten Betrédge gedeckt.

(4) Die auf die darauf folgenden Haushaltsjahréafiehden
Ausgaben werden auf der Grundlage des Haushaltgzgesin
Sinne des Art. 7 und in den Grenzen laut Art. 14 de
Regionalgesetzes vom 9. Mai 1991, Nr. 10 betreffend
.Bestimmungen dber den Haushalt und das allgemeine
Rechnungswesen der Region* gedeckt.

Art. 60 Abschaffung von Bestimmungen (1)
Nachstehende Bestimmungen werden abgeschafft:
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a) das Regionalgesetz vom 26. August 1988, Nr. RGsemen
spateren Anderungen und Erganzungen;

b) das Regionalgesetz vom 1. August 1996, Nr. 3 smihen
spateren Anderungen und Erganzungen;

c) die Abs. 26, 27, 28, 29 und 37 des Art. 19 des
Regionalgesetzes vom 23. Oktober 1998, Nr. 10;

d) alle weiteren, mit diesem Gesetz in Widersprat#henden
Bestimmungen.
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