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INFORMAZIONI PERSONALI Enrico Wegher 
 

  

 Via Lorenz Boehler 5 – 39100 BOLZANO  

0471435064 

 enrico.wegher@asbz.it 

 

Sesso M | Data di nascita 29/09/1959 | Nazionalità Italiana 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

Coordinatore Amministrativo del Comprensorio Sanitario di Bolzano 
Dirigente Amministrativo dell’Ospedale di Bolzano 

 

Da aprile 2013 
Da ottobre 2010 

Da settembre 2001 
Da maggio 1998 

Da dicembre 1995 
Da marzo 1994 
Da giugno 1990 

 
 

Da settembre 1985 a giugno 1990 

Coordinatore amministrativo del Comprensorio Sanitario di Bolzano 
Direttore della Ripartizione Dirigenza Amministrativa dell’Ospedale di Bolzano 
Sostituto direttore della Ripartizione Economato Provveditorato 
Collaboratore coordinatore amministrativo – ex 8° livello 
Direttore dell’Ufficio Acquisti Settore Economale 
Collaboratore amministrativo – ex 7° livello 
Operatore tecnico – Addetto al computer 

Azienda Sanitaria della Provincia Autonoma di Bolzano – Comprensorio Sanitario di Bolzano 

 
Insegnante di ragioneria, economia aziendale, tecnica bancaria, matematica 
Istituto Tecnico Commerciale “Battisti” – Bolzano 
Liceo Sperimentale “Virgilio” – Vipiteno (BZ) 
Istituto “Antonelli” – Bolzano 
Istituto “Walther” – Bolzano 
CLS - Bolzano 

  

2013 
2013 
2012 
2010 
2008 
2007 
2007 
2006 
2006 
2006 
2005 
2004 
2002 
2002 

2001-2000 
2000 
1999 
1999 
1999 
1994 
1990 

 

Corso laboratorio sul procedimento disciplinare (Pubbliformez) 
Gestione degli appalti pubblici (Maggioli) 
Audit Famiglia Lavoro (PAB) 
Management in Sanità (SDA Bocconi) 
Motivazione e direzione (ASBZ) 
Il nuovo codice degli appalti (ASBZ) 
La gestione delle differenze di genere (PAB) 
La comunicazione scritta (ASBZ) 
Brain fitness – La palestra cerebrale (PAB) 
La valutazione delle prestazioni (PAB) 
Organizzazione del lavoro/Gestione del personale (ASBZ) 
Colloqui di valutazione con i collaboratori (ASBZ) 
Ridurre la conflittualità (PAB) 
Eccellenza personale (PAB) 
Team management (Training Kaeser Italia) 
Parlare in pubblico (PAB) 
Verifiche ispettive interne del sistema qualità (Take Care) 
La metodologia HACCP per la ristorazione (Take Care) 
Time management (PAB) 
Attestato bilinguismo per la carriera direttiva (A) 
Laurea in economia politica (Università di Trento) 
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COMPETENZE PERSONALI 

 
 

Lingue 
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

 
Competenze comunicative 

 
 

Competenze informatiche 
 

Patente 
 

Italiano e tedesco – Attestato di bilinguismo 
 
Competenze organizzative e gestionale sviluppate nel corso di circa 20 anni di funzioni dirigenziali 
 
 
Competenze comunicative sviluppate nel corso degli anni attraverso formazione specifica ed 
esperienza professionale 
 
Padronanza degli strumenti Microsoft Office, Internet e Open Office 
 
B 

  
 

 


