
Buona conciliabilità tra lavoro ed attività di volontariato, hobby

Buona conciliabilità tra impegni scolastici e familiari

Possibilità di richiedere il tempo parziale, congedi ...

Sicurezza del posto di lavoro

Flessibilità nell'organizzazione del lavoro al di fuori delle lezioni

Libertà scelta percorsi didattici e metodo d'insegnamento

Autonomia del lavoro

Ferie

ASPETTI CHE ALLEVIANO

Alunni/e con problemi comportamentali

L'impegno per rimediare le situazioni di svantaggio sociale

L'alto numero di alunni per classe

Lo stress nei periodi degli scrutini e degli esami

Le difficoltà dovute a situazioni familiari problematiche

L'incapacità di interrompere i pensieri di lavoro

L'insicurezza relativa all'età pensionabile/importo della pensione

Le frequenti riforme e l'introduzione di nuove leggi

ASPETTI GRAVOSI
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Gli apetti che aggravano e che alleviano il lavoro
Aspetti gravosi: % delle risposte 3+4 "molto/abbastanza gravoso"

Aspetti che alleviano: % delle risposte 3+4 "alleviano di molto/abbastanza"
 (n=2236)
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Aggiornamento nella propria materia

Rapporti con gli alunni

Differenziazione dell'insegnamento/pluriclassi

Preparazione della lezione

Preparazione, correzione di compiti in classe

Problemi personali e sociali degli alunni

Integrazione dell'azione educativa dei genitori

Valutazione degli alunni

Integrazione di alunni con bisogni particolari

Responsabilità nei confronti di alunni, genitori e società

Molteplicità dei compiti e delle attività

Programmazione delle lezioni

Concentrazione durante le lezioni

Insegnamento alunni con comportamenti problematici

Responsabilità educativa

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

I 15 aspetti del lavoro che richiedono maggiore impegno
Media delle risposte su di una scala tra

0="livello d'impegno basso"/"nessuna soddisfazione" e
4 "livello d'impegno alto"/"molta soddisfazione" (n=2236)

Livello d'impegno Soddisfazione
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Insegnanti a tempo pieno (100%)
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Monte ore annuale durante l'anno scolastico
Diverse attività (solo insegnanti che lavorano a tempo pieno: n=1645)

Non classificabile

Collaborazione in sindacati di
categoria/associazioni professionali

Attività amministrative

Attività di coordinamento/assistenza
all'interno della scuola

Pause/tempi di viaggio

Colloqui di lavoro/contatti con
l'esterno

Servizi di consulenza speciali/udienze
per genitori

Attività di partecipazione ad esami

Servizi di consulenza ed altro

Corsi di aggiornamento e
autoaggiornamento

Organi collegiali/gruppi di lavoro

Correzione di compiti previsti dal
programma assieme a colleghi/e

Valutazione e documentazione
assieme a colleghi/e

Preparazione delle lezioni assieme a
colleghi/coordinamento

Correzione di compiti previsti dal
programma

Elaborazione/valutazione/documenta­
zione

Programmazione e preparazione delle
lezioni

Assistenza didattica individuale

Servizi di accompagnamento e di
sorveglianza

Attività aggiuntive/connesse
all'insegnamento

Lezione curricolare

Or
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50+ anni

40­49 anni

30­39 anni

 <30 anni

Donne

Uomini

Scuola superiore

Scuola media

Scuola elementare

Supplenti

Di ruolo

SOLO TEMPO PIENO

Tempo parziale (50­75%)

Tempo pieno (100%)

TOTALE
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Il monte ore annuale degli insegnanti: confronti
Ore annuali di diversi gruppi di insegnanti (n=2112; di cui 1645 a tempo pieno)
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