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Entwickeln- lernen- bilden

Wir professionalisieren die paddagogischen Fachkréfte in ihrer fachlichen Auseinandersetzung
mit dem Bildungsauftrag.

- Unabhingigkeit: Wir beraten die padagogischen Fachkréfte in ihrem Auftrag den
Blick auf das einzelne Kind, seine Neugierde und seinen Wissensdurst und auf das
Spielen und Lernen zu lenken.

- Klarheit: Wir betrachten den Kindergarten als einen Lebensraum zur Bildungs- und
Persdnlichkeitsentwicklung

- Anerkennung: Wir ermoglichen, dass individuelle Potentiale erkannt und genutzt
werden und sich Lernbereitschaft entfalten kann

- Erfolg: Wir verpflichten uns kindgerechte und zeitgemaRe Bildungsarbeit
anzustreben

- Neugierde: Wir unterstiitzen die Kindergirten im Sinne der Offnung hin zur
Vernetzung mit Lernorten im sozialen Umfeld.

Miteinander leben
Wir sehen den Kindergarten als Ort der Begegnungen fir Kinder und Erwachsene.

- Unabhingigkeit: Wir legen Wert auf Eigenverantwortung und auf ein
Verantwortungsgefiihl gegeniiber der Gemeinschaft

- Klarheit: Wir unterstiitzen die Einrichtungen in der Entwicklung einer positiven
Kindergartenkultur, gepréagt von Vertrauen und Toleranz

- Anerkennung: Wir akzeptieren jeden Menschen in seiner Individualitidt und sehen
Vielfalt als Herausforderung und Bereicherung

- Erfolg: Wir fordern die Kooperation und Partizipation aller, die am Geschehen im
Kindergarten beteiligt sind

- Neugierde: Wir stehen Neuerungen und Verdnderungen offen gegentiber und sind
bestrebt, diese in den Kindergarten zu integrieren

Zusammen arbeiten

Wir kooperieren im Sinne der Verbesserung der Bildungsbedingungen.

- Unabhangigkeit: Wir gehen verantwortungsvoll mit verschiedenen Ressourcen um

- Klarheit: Wir sorgen fur transparente Kommunikation bei den
Entscheidungsprozessen.

- Anerkennung: Wir pflegen eine offene, vertrauensvolle Gesprichskultur und setzen
bewusst unsere individuellen Lernpotentiale und Kompetenzen ein

- Erfolg: Wir orientieren uns verbindlich an gemeinsam vereinbarten Zielen und
Standards



Neugierde: Wir fiihlen uns dem gemeinsamen Ziel der Weiterbildung verpflichtet

Nachhaltig wirken

Wir streben ein hohes MaR an Chancengerechtigkeit an.

Unabhiéingigkeit: Wir streben einen verantwortungsvollen Einsatz bestehender
Ressourcen im Sinne der Nachhaltigkeit an.

Klarheit: Wir schaffen Vertrauen durch transparente Information und offene
Kemmunikation in der vielfltiger und komplexer werdenden Welt.

Anerkennung: Wir tragen der Individualitat der Menschen und padagogischen Arbeit
Rechnung und unterstiitzen sie entsprechend ihrer Ressourcen und Potenziale.
Erfolg: Wir fihlen uns verantwortlich fir die Weiterentwicklung und Sicherung der
padagogischen Qualitdt und sorgen fiir deren Aktualisierung und Anpassung.
Neugierde: Wir ermdglichen die Aneignung und den Aufbau von Wissen, Werten und
die Integration von neuen Perspektiven hin zur Weltoffenheit.

Offentlichkeit schaffen

Wir kommunizieren unsere padagogische Arbeit eindeutig und offen.

Unabhangigkeit: Wir starken die Identifikation mit dem padagogischen Auftragim
Kindergarten.

Klarheit: Wir pflegen mit beteiligten Kooperationspartnern einen kontinuierlichen
Austausch innerhalb des Kindergartensprengels

Anerkennung: Wir tragen durch Transparenz und Vertrauen zu einem positiven
Image bei.

Erfolg: Wir sorgen fiir eine kooperative und gewinnbringende Zusammenarbeit mit
allen Beteiligten.

Neugierde: Wir achten darauf, dass vernetztes Denken und selbstandiges
eigenverantwortliches Handeln kontinuiertich im Dialog reflektiert wird.
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