1)

Il candidato/la candidata illustri gli aspetti piu significativi dell'organizzazione dell'orario di lavoro ai
sensi del Decreto Legislativo n. 66/2003 riguardante I'orario di lavoro settimanale e spieghi le possibili
sanzioni in caso di superamento del limite massimo dell’'orario di lavoro settimanale consentito.

Der Bewerber bzw. die Bewerberin erldutere die wichtigsten Aspekte der Arbeitszeitgestaltung
gemal Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 66/2003 und erldutere die moglichen Sanktionen bei
Uberschreitung der zuldssigen Wochenarbeitszeiten.

2)

Il candidato/la candidata illustri gli elementi essenziali della conciliazione monocratica ai sensi del
Decreto Legislativo n. 124/2004.

Der Bewerber bzw. die Bewerberin erfautere die wichtigsten Aspekte der monokratischen Schlichtung
gemal des Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 124/2004.

3)
Il candidato/la candidata illustri | compiti dell’ ufficiale di polizia giudiziaria.

Der Bewerber bzw. die Bewerberin erldutere die Aufgaben des hheren Amtstragers der
Gerichtspolizei.




1)

Il candidato/la candidata illustri gli elementi essenziali del rapporto di lavoro subordinato e del lavoro
autonomo.

Der Bewerber bzw. die Bewerberin erlautere die wesentlichen Elemente des untergeordneten
Arbeitsverhaltnisses und der selbstandigen Arbeit.

2)
Il candidato/la candidata spieghi la sanzione della cd. maxisanzione (lavoro nero).

Der Bewerber bzw. die Bewerberin erklare die Sanktion der sog. “maxisanzione” (Schwarzarbeit).

3)

Il candidato/la candidata illustri gli aspetti piu significativi dell'organizzazione dell'orario di lavoro ai
sensi del Decreto Legislativo n. 66/2003 riguardante l'orario di lavoro giornaliero e il riposo
giornaliero. Lui/Lei illustri anche le possibili sanzioni in caso di violazioni in materia di riposi
giornalieri.

Der Bewerber bzw. die Bewerberin erldautere die wichtigsten Aspekte der Arbeitszeitgestaltung
gemdl Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 66/2003 hinsichtlich der taglichen Arbeitszeit und der
taglichen Ruhezeit. Er/Sie erlautere auch die méglichen Sanktionen bei Verletzungen der tiglichen
Ruhezeiten.




