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PRESENTAZIONE
Con l’anno 2000 il compendio sanitario provinciale giunge alla sua dodicesima
edizione. Per metodologia e contenuti conoscitivi il testo si pone in continuità con
le esperienze positive degli anni precedenti, innovando soprattutto le modalità di
presentazione delle serie storiche degli indicatori dei principali fenomeni della
salute e dei servizi sanitari e il linguaggio utilizzato. L’intento è quello di rendere
lo strumento comunicativo sempre più accessibile alla vasta gamma dei soggetti
interessati alla salute e ai servizi sanitari in provincia e a tutti i cittadini.

Anche in questa edizione del compendio viene documentata, in forma grafica e
numerica, l’evoluzione storica degli ultimi 10 anni di un centinaio di indicatori di
fenomeni fondamentali dei sistemi provinciali della salute e dei servizi sanitari. 
La scelta degli indicatori tiene conto soprattutto delle esigenze conoscitive dei
destinatari del compendio, ma anche dei vincoli posti dalla confrontabilità storica
dei dati prodotti dai sistemi informativi aziendali, provinciali e nazionali.

I contenuti informativi dei 100 indicatori riguardano i seguenti aspetti della salute
e dei servizi sanitari:

- demografia e aspetti sociali;
- condizioni di salute della popolazione (malattie, mortalità per causa, disabilità);
- situazioni di rischio sanitario per la collettività;
- ricorso ai servizi sanitari da parte dei cittadini;
- risorse destinate alla tutela della salute.

L’anno 2000 è il primo anno di attuazione del Piano sanitario provinciale 2000-
2002. Nella parte introduttiva del compendio è presentato un breve profilo dei 
contenuti del nuovo strumento di pianificazione provinciale e dei corrispondenti
Piani generali triennali elaborati dalle aziende sanitarie nel primo semestre del
2000.

Dalla documentazione presentata emerge un quadro evolutivo positivo della Sanità
provinciale. Gli indicatori epidemiologici rivelano condizioni di salute su standard
di livello europeo.

La rete dei servizi sanitari ha subito nel decennio un notevole potenziamento. 
I servizi territoriali hanno avuto una notevole espansione, per tipologia e diffusione.
I servizi ospedalieri hanno ampliato la gamma delle prestazioni offerte e sono
diventati molto più efficienti.
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Consistente appare anche l'impegno nella formazione di base e specialistica del
personale.

La spesa sanitaria corrente è aumentata anche in termini reali nel decennio, negli
ultimi anni è cresciuto anche il rapporto tra spesa sanitaria corrente e prodotto
interno lordo provinciale, che ha raggiunto nel 2000 il 7,3%. Gli investimenti in
strutture edilizie, ospedaliere e territoriali, e in attrezzature biomediche e informa-
tiche sono stati consistenti e hanno garantito lo sviluppo quali-quantitativo delle
strutture edilizie e l’adeguamento tecnologico delle attrezzature.

Informazioni più analitiche e puntuali sulle tendenze evolutive dei principali feno-
meni della sanità possono essere desunte dai grafici e dal testo del compendio 
presentato di seguito. Chi è interessato ad ulteriori approfondimenti può ricorrere
alla edizione 2000 della Relazione sanitaria provinciale, di cui questo compendio
rappresenta una sintesi essenziale. 

L'auspicio è che questa edizione del Compendio, curata dall’Osservatorio epide-
miologico provinciale con la collaborazione del CEREF Centro Ricerca e Forma-
zione di Padova, risponda alle esigenze conoscitive di una pluralità di soggetti poli-
tici e sociali interessati alla salute e ai servizi sanitari.

Osservazioni e suggerimenti utili al miglioramento delle successive edizioni sono
sempre gradite e auspicate.

L’ASSESSORE AL PERSONALE, ALLA SANITA’ ED AL SERVIZIO SOCIALE

- DR. OTTO SAURER -
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