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MARCO CARDELLINI

Da gennaio 2010 ad oggi
Change Project

Societa di Formazione e consulenza

Docente e coach certificato Change dal 2011

Formazione in aziende pubbliche e private su tematiche quali, , tme e project management,
public speaking & comunicazione, gestione risorse umane, team building, taam work,
coaching, leadership, gestions de! confliiti,

Consulente presso varie aziende sui temi della gestione defle isorse umane, organizzazione

tfimpresa € project management..
Tra le aziende citiamo: Celine, Duva, Natural Look di BZ, Shire, Ecoletudio, E1i Lilly,

Stars holsls, Richard Ginori, Reau, ECV, Reca Group, Mukky latte, Wholer di BZ, STG di BZ,
Cenlro Diabetologico di Rossano Calabro, WIFI CC di BZ, Seab di BZ, Eurogest i BZ e

diverse alire ancora,

Da gennaio 2010 ad oggi

Change Project

Sccigtk di Formazions e consulenza
Docente & coach certificato Change dal 2011

Par ultedori infarmazioni:
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* Principali mansioni e rasponsabilita

* Date

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego
* Principali manstoni & responsabilita

Date (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)

* Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazicne

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dsllo studio

* Qualifica conseguita
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Formazione nelle scuole a docenti ed allievi, Per dosenti corsi su lematiche quali’
comunicazione a scuola, project management; la valutazione dello studente, il polenziamento
didattico, la gestione dei gruppi classe. La gestione delle riunioni del consiglie di classe, Ta
leadership per Dirigenti e Coordinatori di classe. . :

Per allievi: corsi di project management , realizzazione eventi, marketing, team work e team
building in cutdoor, comunicazione. )

Tra le scuole citamo: scuola professionale di Bolzano, Istituto compransivo Laives,
Brunico & Bassa Alesina, Istituto alberghiero Ritz di Merano, scuola Fermi di Bz, motte scuole
tecniche del temitorio fiorentino, e molts attre ancera

'Da' dptie B ad oggi

1Coop.va Sogiale lf Cenacalr

Sociale, setiore scuale e hr
Socio lavaratore della Cooperativa Seciale Il Ceriacolo.
Responsabile HR e Direltore area scuole (gestione defle risorse umane e coordinamento

Jogelf Progeftazione e direzione di progelti legati alla dispersione scolastica e allla

problematiche legate all apprendimento.
Da marzo 2005 a luglio 2009

Libera professione,
- Formatore presso masler in “Gastione e formazione del personale * di Perseo Sd
{sede Napoli 2008 e Padova 2009)
-Formatore presso. Comune di Bagno a Ripoli; GRUPPO ECY (Club Elite Vacanze );
Soc. Coop.va OBBIETTIVO FORMAZIONE, ENAIP FIRENZE
- Consulenza e rilevazione dei bisogni formativi presso GRUPPO ECV (Ciub Elite
Vacanze
Competenze malurate:
-Realizzazione analisi dei bisogni, progetiazione e valutazione di percorsi formativi in
azienda,
-Consulenza sull’ organizzazione aziendale
-Formazione, argomenti principali sviluppati in-door e out-daor - 5l gruppe di lavoro ¢
team building”, ‘team work”, “tecniche della comunicazione”, ‘basi di PNL”, “a
progetiazione di serviz®, ‘bilancio di competenze”, ‘leadership”, “gestione del diente:
customér care 6 cuslomer service®, “sviluppo di competenze e coaching”

Da luglio 2609
Change SPA

Formazione continua su vari temi: coaching, leadership @ cambiamento, team building

Certificazione alla docenza e al coaching

Per ultercr informazioni;
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+ Date (da - a)

+ Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali matetie / abilita
professionali oggetto deflo studio

» Qualifica conseguita
» Liveflo nella dassificazione
nazionale (se pertinente)

+Date {da-a)

+ Nome e fipo di istitute di istruzione
o formaziona

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello neffa classificazione
nazionale (se pertinente)

+Dale (da - a}
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
- o formazione

» Principafi materie / abilila
professionali oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livelio nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso daifa vita e defla
Gamiara me non necessanamente
riconasciute da ceriificali e diplom!
utficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita dilattura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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Da dicembre 2004 a giugno 2005
l'agenzia formaliva Persec Padava

Master in “Formazione, gestione del personale e organizzazione aziendale”. Durata di 10
incontri (120 ore complessive), pill stage in azienda. Argomenti sviluppati. le competenze e il
tuplo del formatore, analls! del bisogni formativi, Il clima organizzative, la progettazione degfi
interventi formativi empowerment e formazione del personale, gestione d'aula, comunicazione e
dinamiche di gruppe, kwgiche & metodi didattici per la gestione defl'aula, la formazione outdoor:
espenenza formativa di due glomi, valutazione dei risultali formativi, il processe di counseling e
I'orientamento professionale, 'organizzazione di in'aziendaele tre P.  —

Master

Navembre 2004
Enaip Firenze

Parecipazions al corso “Orientamentp, counsaling, percorsi formativi e modular”

Anno 2003/04

Laurea in Scienze della Formazione, Corso in Scienze dellEducazione, indinzzo "esperto nei
process! formativi”. Punteggio: 110/110,

Titalo dela tasi; “La progetiaziona di un’gzione formaliva in imprese di cooperazione sociale *
Relstore: Attilio Monasta

Laurea

ITALIANA

INGLESE
Buona
Buona
BuoNA

Per ulterien infommagzioni:
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CAPACITA E COMPETENZE Le esperienze professionali maturate fino ad oggi hanno permesso I'acquisizione di capacita
RELAZIONALI retazionali con i cofieghi € con i clienti che hanno consentito una notevole flessibilita e

. adsttamento alle diverse realta
Vivera e laverare con sffre persone, in
ambiente multicufiurale, occupando posti
in cui I comunicazione & imporante e in
situgzioni in eur & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura o sporl), ece.

CAPACITA E COMPETENZE It ruglo alinterno di diverse socista di formazione o in aziende ha permesso I'acquisizione di
ORGANIZZATIVE capacita quali l'organizzazione e fa pianificazions e la gestione de! proprio tempo.

Ad 85, coordinsmento e amministrazione
di persona, progeiti, bilanci sul posto di
favom, in attvita df vofonfariato (ad es.
culfura 6 Sport), 8 cass, 86

CABACITA E COMPETENZE Buone capacita di uilizzo di programmi affice
TECNICHE Oftime capacita di utilizzo di Intemet outlook
Gon compufer, aitrezzature speciiche, Oltima conoscenza di uliizzo di macchinar visivi come videoprofetiori e videocamere
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sonc state acquisite. |

Compelenze non precedentements
indicate

PATENTE O PATENTI B

Consapevole delle sanzioni penali, ne! caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atfi falsi, richiamate dalfart. 76
del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra comisponde a verita. Al sensi e per gli effetti di cwr alfarl. 10 delfa Legge 67586 ¢
del D.L. 196/03 dichiaro altres), dl essere Informiato che i datl personah raccolti saranne trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivaments nell'ambito del procedimento per il quale [a presente dichiarazione viene resa e che al riguardo compeltono ai
sotloseritto tuttl § dinth pravisti all'art. 13 della medesima legge

Firenze, maggio 2015
Marco Cardefiini
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